
PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAA}I DAN KEARSIPAN DAERAII

JL. Ade lrma Suryani Nasntion No, 0E I ( 0723 ) 44823 Kote Metrr
Wekttc : w**.dlsp*sarda-metracom antail : perpusdonaru@nallcom

PER.IANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewqiudkan manajemen pemerintahan yang efekti{ tansparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda ta{gan dibawah ini :

: SYACIIRI RAMADEANT.S.Sos.MM
: Kepala Dims Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kota Metro

Sela4iutrya disebut pihak pertama

Nama

Jabaran

Nama
Jabatan

: ACHMAD PAIRIN
: WalikotaMetro

selaku atasan pihat pertam4 selaqiutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaqii akan meunrjudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai larqpirarr
ffianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jaagka mene,ngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perctrcaqqan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebtrt meqiadi tangguag jawab kard. r ---r--

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedr*an serta al€n melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjiao ini dan mengambil tindakan yang dipsrl*atr
dalaur rangka pemberian penghar&an dan saoksi.

:.J

Uama lvfud8
NIP. I 9680512 r 99503 r 001
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PEITIANJIAN KINERJA TAET'N 2021

DINAS PERPUSTAKAAITT I}AN KEARSIPA!{ I}AERAH KOTA METRO

No. Sasaran PrografitlKegiatart Indikator Kinerja Target

(2) (3) (4)

I
Meningkatnya Laporan
Keuangan dan Kinerja Yang
Akuntabel

Calrupan Pelayanan
Administasi Perkantoraa
dan pelaporan keuangan

Tersedianya Jasa

adminisrasi
perkantoran dan
laoorankeuansan

2
MeNdngkatkan Budaya
Literasi lvlasvarakat

Jumlah Kegiatan Literasi 6 Kegiatan

3
Jumlah Koleksi Bahan
Pemustakaau

Bertambahnya Koleksi
Bahan Pemustakaan

47.885 exsmplar

4
Jumlah Perpustakaan
terbina

Terbinanya perpustakaan
sekolah dar rumh ptntar

52 perpustakaan
terbina

5

Layanan perpustakaan
B€rbasis ffilusi Sssial

Jumlah Masyarakat yang

mengiluti kelre
Perpustakaan Berbasis
inklusi sosial

30 Orang

6
Tedib Arsip OPD se Kota
Metro

Jumlah OPD yangtelah
melaksanakan
Pengelolaan Arsip sesuai
setsndar kearsioan

33 OPD

7
Peningkatan SDM
Pengelola Arsip

SDM PengelolaArsip
yang telah melakukan
oelatiban

50 tenaga
pengelola atsip

8
Data Alih Media Bahan
Perpustakaan dan Kearsipan

Bertambahnya Data Alih
Media Bahart
Peroustakaan dan Arsio

2.700Dfiz

1

2
3

Pmgmm

Program Penunjang Urusan Pemsintahan
Daerahl&bupaten lKota
Program Pembiraan Perpustakaan
Program Peirgelolaan Arsip

Anggaran

949.419.587

r.007.3?9.r00
416.484.700

Keterrngrn

I

: ,l

Muda
12199503100r

s
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M PEMERINTAHKOTAMETRO
G DINAs PERPUSTAKAAI\- DAN KEARSIPAN DAERAII
ffiJI.AdeIrmaSur-vanir\_ssutionNo.08ttai25)44823Kota}Ietro\eF web*e : *ww.disp*wrda-metr*cux e*mll: wryflsdart o.rro@rtmlt-*CIw

rtrh.,ANJl*il XU\IER.IA
TAHUI{TS2I

Dalam railgka mewujudkan mm4ienren perredntahan yang efelsif, trursparan dan
akuntabel sertnberorenta.si pada hasil, kami yang bertanda tsqgan dibswah ini :

: Dlr. BROTO SAS0ilO
; Sotffirin Dinas Farpusuloan dm Kearsipan Daerah Kota Metro

Selaqiutrya disobut pihak ptama

Nama

Iahdffi

Nama

Jabahn

SYACERI BAMAIIHAN+S.SoI.MM
Peilrbin LjtamaMrds
NIP. r 96Elm5 199s03 t00l

:SYACERIW
: K@a Dinss Perpustakarn dm Kearsipm Dasrah Koa Meffo

Sehlor {T* efr* ry *hju6ya disatuf pih* kcdrn

Pihak pcrtamr bgj*ji rkra mewujrd*an 639A tlreqiu yang sehanrsnya sesuai lampiran
perjaqiian ini; delsm rangka mencryai taryct kinerja jangka menengnh seperti yary tslsh
dite{apksn dalam dckumen perencanaan. Keborhasilan dan kegagatan pencapsian targpt
kin*rja tersebut meqiadi tanggung jawab lomi.
Pihak kedua akan melakulcan supervisi yang diperlukan serta at<an melalculran eyaluasi
terhdap cafian kinerja dari perjadian ini dan rnargambil tindakm yarg dip€rlukill
dahn ragti pcobcrhn pcogbrgae de sstst

Pih*Kodua,
Dlctrc, Janpari 2021

PihakPertamq

\-

sAsoNo
NIP. 1964001 3 I 98403 l00I
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No. Sa$ron mogramfi(qiMn IadiktuKinerja Targst

tl] Q\ (3) ul

I
Mmingtey.a l"aporon
KanngEn dan Kinerja
ymgAkrmtabel

CakryrnPelayannu
AduiniSrrsi Pdrntoran
dso polryrrn kcuangnn

TersedianyaJasa
admini*rasi
perkantorm dan
laooran hranwr

PERJAI{JIAN KII{ERJA TAIILTN 2021
DINAS PERFUSTAKAAI{ DA}I KEARSIPAN DAERAH KOTAIVTE'iRO

t--"

-PrugI.len

hogram Penrmjmg Urusan Penrcrinbtran
korahK*rym/Kota

Angrmn Xct[rengrn

949.4t9.587

Mdro, Januari 2Y2l
$drmis DinasPerpur*am
dan Kcarsipm D&rah Kota triletno

fuMIht BROTO SASONO
NrP. 1964,0913 rgE4frl I ml

Kcpda Diurs fseu*loar
Ilan Kousipm IhGrft K@ M€tro

.. <=;*
SYACffRIW
PembinaUtama Muda
NIP. 1ffi805 t21 99503 r00t\-'
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PENf,ERINTAH KOTAMETRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAI{ DAERAH

JI. Ade Irma SurXani Nssution No.08 8( A725 ) 44823 Kota Metro
Websire : www.dispt sflrdfl-prltrc.com epruil : petpu*d*stte*a@dwtl c* n

Nama

Jabatan

Nsme
Jsbetan

PEXTIAHJIAN KII{ER.TA
TAHT}N 2021

Dalanr rangka mewujudkan man*jeinen penrerintahan y*ng efektif, traxparan dan

alrurtabel sertaberorentasi pada hssil, karni yung bsrtsnda tsrlgaa dibawah ini :

: YAIIITIE,S.Pd
: Kasubag Perencanaan dan Keuangan

' Diilas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kota Meto

Selaniuhya di*ebut pihnk pertama

PihakKsdua,

firq

: Dnr. BIOTO SASONO
: $ekrc-tmin DfuIas Perpustaknan dan Kcarsipm, Daerah Kota Metro

U

Selaku atasan pihak pertam& selanjutnya disebut pihsk kedua

Pihsk pfftama berjauji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny,a *eruai kmpima
pe{anjian ini, dalam rangka mmcapai target kinerja jangka menerrgah Beeerti yang telatr

dfteapkan dalam dokumen p€rsncansao. Keb,e*rasilsn dan kegagalan penc*paiar target

kinerjatersebut menjadi tauggpog ja$n# kami.
Pihak kedua akan melakr*an supervisi yang dipedukan serta akan mslakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pengbargqan den $ailk$i.

Mctro, Januri 2021

Ilrr. BROTO SASONO
NIP. l 964091 3 19E403 l00l

t

_'.d
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PERIANJIAN KINEruA TAHUN 2O2I

DINAS PERPUSTAI(AAI{ DA}.I KEARSIPAI{ DAERAH KOTA METRO

Koghtrn

l. Penlummml Dokumen Peranghat Da€rah

Sehetaris Dims Perpusakaa$

Dan Korsipm Dasr& koila Mebo

NrP. 1964m13 198403 1001

Angrnn

7.700.m0

Keterangrn

M€,ho, Jmrari 2021

Kast$sg Pereocaoaan daa trfuuangan

\-

No. Sasaran !
Proqram/tr(ffiidan

IdikailorKinerja Target

(1) Q) (3) (4)

I Dohmen Pseficanae
Dinas

TercummJraDoklm
Pemrcanacn Dioss

RffiEadan
RsniaOPD

*' ,l
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PEMERINTAI{ KOTA METRO

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH
JL. Ade Irma Suryani Nasution No. 08 Z (0725) 44823 Kota Metro

l{ebsite : www.dlspasarda-me'tro.com anail : perpusdametro@gmailcom

PERJANJIAN KII\TERJA
TAHT]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Narna : BIIIIDI ASNAWATI, A.Md
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutrya di sebut pihakpertama

Nama Jabatan : Drc. BROTO SASONO
Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kota Metro

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen
perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarrbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian

penghargaan dan sanksi.

Meto, Jarruai2021
Pihak Pertama,PihakKeduq

ft,n
Drs. BROTPSASONO

Pembina
Nip. 19640913 198403 1 W2

BHTJDI ASNAWATI. A-Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2003

o'J
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PERJANJIAIT KIIMRJA TAIIT]N 2O2I
DINAS PERPUSTAKAAI\I DAII KEARSIPAI\I DAERAH KOTA METRO

u' ,l

No.
Sasaron Program/

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

I 2 3 4
I Penyediaanjasa surat

menyurat
Tersedianya saftma

penunjang surat-surat

225hn:,ah

materai 10000

2. Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumberdaya Air dan Listrik

Terbayamya Lishik dan

Telephone Kantor
12 Bulan

3. Penyediaan Jasa

Pemeliharaanbiaya
pemeliharaan {an pajat
kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan

Terbayarnya pajak
kendaraan dan tersedianya

BBM, serta pengantian suku

cadang kendaraan dinas
jabatan

3 unit mobil dan

3 unit motor

4. Penyediaan admini strasi

pelaksanaan tugas ASN
Terbayarnya honorer

Tenaga Kontrak
22Orang
Tenaga Kontrak

5. Penyediaan komponen

instalasi listriVpenerangan
bangunan kantor

Tersedianya alat- alat listrik l0 Macam alat-

alat listrik

6. Penyediaan peralatan dan

perlengkapan kantor
Terpenuhinya peralatan dan

perlengkapan kantor
I Unit AC,
Microphone
Wireles 2UrLtL
Printer Injek 2

Unit.
7. Penyediaan bahan logistik

kantor
Terpenuhinya bahan logistik
kantor

9l Macam

Belanja
8. Penyediaan barang cetakan

dan penggandaan
Tersediaanya barang

cetakan dan belanja potho

copy

3 Macam (50

buku, 15 rim dan"

50 buku) dan

55007 photo

copy.
9. Penyediaan bahan bacaan

dan peraturan perundang-

undangan

Tersedianya bahan bacaan

dan sepanduk

2 Bh Bendera

Merah Putlh, 3
bh umbul-
umbul,
Sepanduk 60

Meter, Surat

Kabar.
10. Penyediaan rapat koordinasi

dan konsultasi SKPD
Terlaksananya koordinasi,
konsultasi dan terpenuhinya

undangan dinas

I Tahun

11 Penyediaan jasa

pemeliharaan" biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan dinas operasional

atau lapangan

Terbayarnya pajak

kendaraan dan tersedianya

BBM serta suku cadang

kendaraan dinas lapangan

I Mobil, I
Bentor

12. Pemeliharaan mebel Terpeliharanya dan 1 Tahun
t{



w"

No.
Sasaren Program/

Kegiatan
Indikator Kineria Target

I 2 3 4

terawatnya mebel kantor
13. Pemeliharaan peralatan dan

mesin lainnya
Terpelilraranya dan

terawatryaalat-alatkantor
dan rumatr tangga

AC, Printer,
Komputer,
Leptop

Program
l. Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Da€rah

Kabupaten/trfuta

Nip. 19640913 198403 I 0Az

Anggaran
RP. 941.7t9.587

Ketemngan
APBD

\-
Metro, Januari202l

Kasubbag Umum dan Kepegawaiarq

BIIUDI ASNAWATI. A.Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2@.3

"t

\_/

t.

J

Atasan Langsung,

,TO SASONO

t

,d



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAII

Jl. Ade Irmn Suryani Nasution No.088( A725] 44823 Kota Metro
Webslte : www.dispusarda-wrru.eofi, email: perpasdarwtr@gwllcam

PE*JAI{JIAN KIT{BR.JA
TAHT]N 2021

Dalam mtgka mewqiudkan manqiemon prerintahan yang efektif, transparan dan

akunbbel sertakrcrctrts$i pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : .dTIK SUSfi,OWAm MAWARDITSE
Jabatan : PengelolaPrograxrdanlryrm

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kota Meto

Selanjutnya disebut pihek pertma

Nama : YAIYTIETSJd
J&M : Ifusubag Perencmam dan Kamgan Diras Perpustakam dan Kearsipan

Dffih KotaM€tro

Selaku atasan pihak p€rtaera, selanjutuya disebut pihak kedua

Pihak pertsma bedanji akan mewujudkart target kine{a yang sehanrsnya sesuai lanrpiran

Pcdanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajnngka menengah sepe{ti yang telah
dite8pkan dalam dokumen p€r@caraao- Kebertasilaa &n kega$lan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggug jawab kami.

Pihak ks&la d<an melakr*an srryervisi yang dip€dukan serta aksn relakukm evaluasi
tsthfl@ cryaim kinsrja dsri perjsr1iian ini dan mgebil tird*a ymg dipertdrao
dalam rugka peurberim penghr$m dBn sanksi.

Mltrq Januri 2021

Pihk

ATr MAWARDI/SE

_-J

t

Pibsk K€duL

9630r2419t5032W2 NIP. I 97204292007 012W5



PERIA}.IJIAN KINERIA TA}II.'N 202 I
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPA}I DAERAH KOTA ME'IRO

Metro, Januari 2021

danPeiurcenflan

NrP. 19630 1241985032002 NrP. I 972042920070 t2m5

i

.i-

No. Sasarm homam/Kesietan Indikator Kineria Taraot
{l) (2) {3) (4)

I
Menghimpun DataUntrk
Membu*Rencana
Kegiatan

Terhimpmnya Dafa Untuk
MeuhxtRsncma
Kegiatan

l Dolumen

2
Meme,riks&Data Un&*
MsnbuatRlncana
Kegiatan

Tersdianya Data Untuk
Mombu$Reucana
Kegien 29 bsrkss

3 InnutRKA 2021 Terimmtuva RKA 29 barkas

4
Melakukan Penginpdart
Anssaran lks tahun 2021

TerinpufrryaAnggaam lfus 29B€d$s

5 Membu* RFK Bulanm Tersalesaikanva RFK 12Iaoonn

6
MembuatLaporan
Rmlisasi fuicffran Terselesaikarmya LRA a kporan

7
Mclahhr Penginpuan /
Entri Deta SPP.SPM

Terinputnya &ia SPP,SPM 125 bcrtrs

Bersanghhn

L

e

,l



PEMERINTAII KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAI\ DAERATI

JL. Ade lrma Suryani Nasution No.08 A (0725) 44823 Kota Metro
JVebsite : www.dlspusarda-metro.com emall : perpusdametro@gmailcom

PERJANJIAN KIFTERJA
TAHT]N 2A2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif tansparan dan akuntabel serta

beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIITNA NOFALINA, SE. MM.
Jabatan : Analis Sumber DayaAparatur

Selanjutrya di sebut pihak pertama

Nama Jabatan : BHUDI ASNAWATI, A.Md
1 Jabatan : KasubbagUmumdanKepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaqii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjar{ian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangg@g jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlrrkan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka peniberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

Meto, Januari 2021
Pihak Pertama,

tu
BIIUDI ASNAWATI. A.Md DII\INA NOf,'ALINA. SE. MM.

Penata TK.I. Penata TK.I
Nip. 19701110 199803 2003 Nip. 19771220200fi22002

_-J
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PERJANJIAN KIITERJA TAITUN 2021

DINAS PERPUSTAKAAIT DAI\i KEARSIPAI\I DAERAII KOTA METRO

Atasan tangsung
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

Penata TK.I
Nip. 19701110 199803 2403

Metro, Januai202l
Pihak yang bersangkutan,

DII\INA NOFALINA. SE. MM.
Penata TK.I

Nip. 19771 224 200902 2 002

"L*'

I

,-t ,l

No.
Sasaran Program/

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

1 Menghimpun dan
mendokumentasikan berkas-
berkas Kepegawaian pada

Subbag umum dan
keoesawaian

Terhimpunnya data berkas-
berkas Kepegawaian pada

Subbag umum dan
kepegawaian

44 Berkas

2. Membuat daftff hadir
mingguan (manual) Pegawai
Negeri Sipil1 dan Tenaga
Kontak Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kota
Metro

Tersediannya arsip data
kehadiran Pegawai Negeri
Sipil dan Tenaga Kontrak
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kota
Metro

48 Dokumen

3. Menghimpun dan membuat
Daftar Urut Kepangkatan
(DUK) PNS Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daeratr Kota Metro

Terpenuhinya Daftar Urut
Kepangkatan (DUK) PNS
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kota
Metro

l Dokumen

4. Melalcukan Analisis dan
penelaahan dalam rangka
penyusumn rekomendasi
terkumpulnya kelengkapan
berkas usul kenaikan
pangkat, berkala, pensiun dan
cuti PNS.

Terlaksananya kenaikan
pangkat, berkala, pensiun
dan cuti PNS pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Meto

26 Dokumen

5. Melakukan Analisa Data
Kelembagaan dan Data
Kepegawaian Tatrun 2021
pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kota
Meto

Terpenuhinya Peta Jabatan
pada Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kota
Metro

l Dokumen

t



PEMERINTAII KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAII

JL. Ade Irma Suryani Nasution No.08 Z (0725) 44823 Kota Metro
llebslte : www.dispusarda-metro.com emoll : perpasdametr@gmailcom

PERJANJIAN KII\TERJA
TAIilIFI 2O2I

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sertra

beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIIHEI\IDI
Jabatan : Pengadministrasi Pemeliharaan Gedung Kantor

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama Jabatan : BHUDI ASNAWATI, A.Md

r Jabatan : KasubbagUmumdanKepegawaian

Selaku atasan pihak pertamq selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melalcukan supervisi yang diperlukan sertra akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

BHUDI ASNAWATI. A.Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2 003

Metro, Januan202l
Pihak Pertama,

W,N
ST]IIENDI

Penata Muda TK.I
Nip. 19650316 199102 1001

*d
?t
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PERJANJIAIi KINERJA TAHTJN 2021

DINAS PERPUSTAKAAI\I DAht KEARSIPAIT DAERAH KOTA METRO

Meto, larrtran}0?l
Pihak yang bersangkutan,Atasan Langsung,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

BHUDI ASNAWATI. A.Md
Penata TK I

Nip. 19701110 199803 2OO3

ST]IIENDI
Penata Muda TK.I
19650316 t99t02t 001 ..ol

No Sasaran
Kegiatan

Indikator Kineria Target

I 2 3 4

t Menyiapkan Pencatatan
Barang Milik Daerah (BluID)
pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsioan Daerah Kota Meto

Tercatatnya Barang-Barang
Milik Daerah

4 Berkas

2. Menyiapkan Laporan
Pengadaan BMD per-tiwulan
pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsioan Daerah Kota Metro

Terlaksananya Laporan
Triwulan

4 Berkas

J. Menyrapkan Laporan
Pengadaan BMD sbmesteran
pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsinan Daerah Kota Metro

Terlaksananya Laporan
Triwulan

2 Berkas

4. Menyiapkan Laporan
Pengadaan BMD tahunan pada
Dinas Perpustakaan dan
Kearsioan Daerah Kota Metro

Terlaksananya Laporan
Tahunan

I Dokumen

5. Mencatat Barang Inventaris
pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsioan Daerah Kota Metro

Tercatatnya Barang Barang
Inventaris

4 Dokumen

6. Membuat Kartu Inventaris
Ruanean KIR)

Tersedianya Kartu Inventaris di
setiao numsan

4 Laporan

7. Menyiapkan Laporan Mutasi
BMD pada Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kota
Meto

Tercatatnya Laporan Mutasi
Barang

l Berkas

8. Menyiapkan Daftff Realisasi
Penambatran dan Pengurangan
Aset Tetap pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
DaerahKotaMetro

Terealisasinya Penambahan
dan Pengurangan Aset Tetap

I Dokumen

9. Menyiapkan Laporan
Pengadaan pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Metro

Terlaksananya Penginputan
Laporan Pengadaan Barang

26 Dikumen

10. Menyrapkan Calatan Atas
Laporan Barang Milik Daerah
(CAL BMD) pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Metro

Tersedianyan Laporan CAL
BMD

l Dokumen

,

Nip.



PEMERINTAII KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAIII DAN KEARSIPAN DAERAH

JL. Ade lrmr Suryani Nrsution No. 0E f ( 0725 ) 44823 Kota Metro

Websilc : *o*w"dlspasard*-metro.cam awtl : perpusdamdr{@mail.eam

PERIANJIAN KIFTEA.IA
TAIIT]N 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen penerintahan yang efektifl transparan dsn
akuntabel serhberorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatar

: STJLIMAN
: Pengadministrasi Perencaaaan dan Progam

Dims Perpustakaan dan Kearsipan Da€rah Kota Metro

Selaajuhya disebut pihak p€rtama

Narna : YAlttTIEyS.Pd
Jabatan : Iksubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Perpustakaaa dan Kearsipan

Daerah KotaMetro

$elaku atasan pihak pertama, selaqiumya disebutpihak kdua

Pihak putanns berjaqii akan mewujurlkan tsrget kinerja yang sehrtunya sesuai lmpiran
perjanjian ini, dalam rangke mencapai t&rget kinerja jangke meumgnh seeerti yang &lah
ditetapkan dalam dokumen percncarnan. Kebe*hasilan dan kegagalan target
kinerjatercebut mmjadi tauggrmg jarrab kanri
Pihal( kedua akan melakukan srryervisi yang diperlukan s€rta akan melakrkan Evaluasi
terhadap cepie kinerja fui pedaqiian ini daa mongmbil tindaknn yang diperlukan
dalan ranglra pmberim pe,nghrym dan sanksi.

Mdro, Januari 2021

l

NIP. 1 9630 t24t985A32W2

,

967t92A19%101001



PERJANJIAN KINER'A TAHTJN 2O2I

DINAS PERPUSTAKAA}.I DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA METRO

Januri 2021

SBsrsurgkritan

709201990101001

No. Sasmn hoeram/Iksiatan Indikstor Kineria Target
(r) (2) (3) (4)

I MenyusunRenje Tersusunya Rencma Kerja
SKPD

I Dolnnnen

2
Mernbud Perjajian Kinerja
danrcmcanaKerja
Tahmsn

Tersedionya Perjaqi ian
Kine& daa Renoana Kerja
Tahunan

I Do*umen

3
Mfinhrstlaporan LPPD Terselasaihnp lapman

LPPD dm IKK OPD
l Dokumen

4 Menginputo. Renjq
Tersle*ikannyalnptr e,
Renia t I"aporan

6
MembuatBvalussi Renja
OPD

Terselesaikanryro Evaluasi
ReniaOPD

I Dolcume,n

7 Meng inpse-Mo*rov Tersclesaikanye Inprt e-
Momev

4 laporan

E
Mqnbum Laporm *ir
Kecise

Taselesaikanya Iaporan
akirKeeiatan

l Dokmen

Kasubag Umrun dsn Porrrcf,taan

,t ,r{

SUL

,



l''.

JI. Ade lrma Suryani Nasution No.088( 9725 ) 44823 Kota Metro
Website I rur+ar.d{qpasa rda-wtr* co m e twil ; perpesdam*tra@mail com

.., l

PERIANJIAN KIFTER'A
' TAHUN 2OI1

Dalara rangka mewqiudkan manqiemen pernerinatran yang efekti{ transparan dan
alamt&bel sertaborpreirtaai pada hasil, rrami yang bsrteda tangan dibawah ini :

: TRI SI,]LryAH
: Pmgdministrasi Keuangan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipalr Daerah Kota Metro

Sela4iutnya disebut pihek pertame

Nanra : YAIyfIEnS.pd
Jabdflq : Ifusrfteg Pqrcncan$aa dan Keumgm Dinas Perpustakaan dan Kearsipn

Daerah Kota Metrro

selaku aksan pihak pstama, selmjrxnya disebut pihak kedua

Pihsk perfama tmjanji akan mewqiudkao targr* kinsja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaqiian fuIi, delsffi l@dfl msacapai target kincrja jangkfl monengah wcrti 5rang telah
ditetapkan dslsxn dokumen percncaryt.lrr. Keberfiasilan dsn peucapiao target
kinerja tersebut meqiadi tanggung jswab ksmi.
Pihak kadu8 akan melakukan srryervisi yang diperlukan sort& akau melakukan sysltrasi
terhadap caFian kinmja dari perjaqiian ini dan mmgnmbil tindakan yang diperlukan
dalam mngks pnrberian p€rghrgaan dan sarrksi.

PEIT,IERINTATI KOTA METRO
DINAS PARPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

Nama
Jakan

Metro, Januari 2021
Pihak Pertam8,

4l'Fr
TBI SULTYAH
NIP. 1968081 7t 990102001

a

a

.-d

Pihqk Keduq

Y
95301241985032002



F lrS:'- ';::r' - "":i, --Tfrs-

dan Perencgncfli

124r985032002

PERIA),IJIAN KINERJA TAHLJN 2021

DINAS PERPUSTAKAAhI DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA IVIEI]RO

Mctrro, Januari 2021

Pihak Yang Bersangkuan

6,aJn7
TBI ST}LIYAH
NIP. l 968081 7r990r 02001

rl

.i. A

No. Sasaran hogmm/Kegiatart Indikator Kinerja Tsrgpt

{l) QI {3) (4)

I
Membuat Pengqiuan Surat
Penyediam Dma(SPD)
Gaji dan TPP

TmedianyaPeilgqiuan
SPDGaji

28 Dolumeit

2
MemrbuatPensajuarr
Dsftar gnji PhfS

Terhksananya Pengajuan
d!ftarGeii PNS 14 bedms

3
Mmgnjukan SPPdan SPM
GaiidanTPP

Torlaksananya Peng4iuan
SPPGnii

56 B€rkas

4
Mengnruipkan SPP Gaji
dan SPP TPP

Tedrksaaauya Peogqiuaa
SPP Gcii dan SPP TPP

56 b€rkas

5
Mengar*ipkan SP2D Gaji
dan TPP

Temrsiplcaonya SP2D Gaji 56 be*ss

6

Menghimpun Surat
Keterangan untuk
mendapatkan pembayaran
hrnianean keluarga ffP4)

TorhimpunnyaKP4 unfift
mmdaptkan tuqiangan
keluargn

43 b€rtrrs

7
Mengrjukan emprahan
gaji kem*ikxr pa4k*dsn
berkala

Terarrpmhkamya gnji
kenaikan pongkatdean
lffiailffin borkda

25 berkas

8
MembuatBukti Potong
Paiak l?211A2

Terlaksananya laporan
Paiak

43 be*as

9
Me,mbuatdaftar
pembsyallln gaji PNS
{shuk mii)

Terbayarnya Gqii PNS 43 hrkas

t



F*

ffi PEMERINTAHKOTAMETRO
IE DINAs PERPUsTAKAAN DAN KEARSIPAI{ DAERAH

W "t9,i,ilTlf,*ffii3,Iil*ll,*'.;*lp,!$,lj*#ffi*Itl,lvretro

PER,IANJIAIII KINERJ.A
TAHI,N 2021

Dalam rangka mewujudkan manqiemen perneriatahan yang efektif, tanspran dan

akuntabet sertaberorentasi pada hasil, kami yaag bertaflda tangan dib*wsh ini :

Nama

Jabaan

: EKA NOYRffAI{TY,$,I.Kom
: Peagadminismasi Keuangan

Diofi$ Perpustakaan dan Kearsipau Daerah Kote Metro

Selanjuhya disebut pihak pertarna

Nama : YAI\ITIETS.Pd
Jahtan : IGsubag Percncmaao dao Kanngan Dims Perpustakam dan Kmrsipan

Dinas Peqpustakaaa da4 KGarsipaa Deerah Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selmfutnya disebut pih* kedua

Pihsk pertama beda4ii alran mewujudkm tflrget kinerja ya*g selranrsnp sesuai lampinan
psdaqiian ini" dalam rsngka rnensapi trgst kinerja jangkq menengatr s€esrti yang telah
ditetrylmn datam dokumen perenaailaan. Keberhasilan dsn lrcgagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kalni.
Pihak kedua akan melakukan suprrrisi yang diperlukan $ffia akan melalnrkan evaluasi

terhdap capaian kinerja dad perjaqiisa ioi dan mengambil tindskaa png dipulukan
dalam rangka perrberian penghargaan dm sanksi.

Metro, Jsnuari 2021

Pihak

EK.A YRIYAI{TY}S.I.Kom

_-j

Pihak Kduq

?

NIP. I 96301241985032W2 NIP. 1 I l1020t00l2at2



Kasubag Umum dsn Perencaosan

12419850320

PERIA}.IJIAN KINEETA TATITJN 2O2I

DINAS PERPUSTAKAAI{ DA}I KEARSIPA}-I DAERAH KOTA MEIRO

Mqfio, Januari 2021

fihak Yang Berssngkutan

0fi4
EK.a NoYRTYANTYS.LKom
NrP. 1983 I r 10201 0012012

*t ,r{

No. Sasaran kocram/Keciatan Indikator Kineria Tarset
fl) t2) (3) (4)

I
Memyunm dan me,mhnt
Reucana Kerja Anggnrsn

@o bagian selauttriat
Trsedianya RKA

15 Berkas

2

Menghimpm dan
Menyusun Rsncana Kerja
Aaggrratrpads Bidang
Bidans

Tersusunyn anggaran pada
bidarybidaog 14 berkas

3
Menyusm Rencana Kerja
OPD

Tersusunnya Renja OPD I kkumen

4
lvlenfrysm Rencana
Strategis (RENSTRA)
OPD

Tersusunnya RENSTRA
opD I Dohmen

5
Me,rryrusrm Rencma Kerja
Tahmsu ( RKT) OPD

Tersu*mnya Rencara
Keria tahunan OPD

l Dokumen

t
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

JL. Ade lrma Suryani Nasution No. 08 3 (0725) 44823 Kota Metro
Website : www.dispusarda-mefio.com email : perpusdametro@gmailcom

PERJANJIAN KII{ERJA
TAHT]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

beriorentasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIANTO
Jabatan : Pengadminiskasi Umum

Selanjutrya di sebut pihak pertama

Nama Jabatan : BIfUDI ASNAWATI, A.Md
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertarna, selanfutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjarji akan mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkao dalam dokumen
perencaftLan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meqiadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Metro, Janvai}02l

Pihak Pertama,

BHUDI ASNAWATI. A.Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2003 Nip. 19700419 200701 1 002



No.
Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Menerima, mencatat dan

mendokumentasikan surat

masuk, keluar pada subbag

Umum danKepegawaian

Teragendanya dan

tersimpanya data dalam

bentuk dokumen arsip surat

masuk/ keluar

900 surat

2. Mengantar surat keluar ke

OPD Kota Me&o
Terealisasinya surat ke OPD 48 Surat

3. Menata dan. menyimpan

berkas-berkas umum dan

kepegawaian

Tersusunnya data/berkas

kepegawaian dengan rapi

54 Berkas

4. Menyiapkan Ruang Rapat

Koordinasi Dinas

Terlaksananya rupat

koordinasi dinas

12 Laporan

5. Menyiapkan
Mendistibusikan Surat

Masuk Kebidang-bidane

sesuai disposisi atasan

Terselesaikannya

pendistribusian surat-surat

ke bidang-bidang

276Ber*ias

6. Membuat dan menyiapkan

blangko-blangko umum dan

kepegawaian

Tersediannya blangko-

blangko kepegawaian

4 Berkas

7. Menyusun dan

mendokumentasikan surat

pada subbag umum dan

kepegawaian

Tersusunnya arsip surat

menyurat

276 Berkas

E* -l

*'I

Pengatur TK.I
9700419 204701 | 002

PERJANJIAN KII\IERJA TAHT]N 2021

DINAS PERPUSTAKAAI\I DA}i KEARSIPA}I DAERAH KOTA IVIETRO

Atasan Langsung,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

Metro, Jamnri202l
Pihak yang bersangkutan,

BHUDr A,SNAWATT. A.Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2003 Nip. I

t{



ffi PEMERINTAHKOTAMETRO
r DINAs PERPUSTAKAAN DAI.{ KEARSIPAN DAERAH

W *tl;,HTlfffi#:ffi:::#';fffl,y::#ffi*mMe*o

PERJANJIAN KINSTIIA
TAI{UN 2021

Dalam rangka rrgwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertaberprenusi pada hasil, kami yang bertanda tssgan dibawatr ini :

: SUMARLAN
: Petrgadministrad Keuangan

Dinas Perpustalcaan dan Kearsipn Dasrah Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Hama : YANTIE S.Pd

Jabafan : Iftsu@ Perencanmn daa Kmangan DfuHs Porpushkaan dan Kearcipan

DaerahKotaMEfo

Selaku atasan pihak pefialna, selar{ubya dissbut pihak kdua

pih$k perts$ila berjanji alCIn mewtrjdkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencryei target kimja jangka meneugnh seperti yang telah

dieepkan dalam dokumen percrcalwm. Keberlrasilan dsn kegrgalan peacapaian target

kincrjat€rsebut msqiadi taoegung jawab kami.

Pihak kedua akan melaln*an supervisi yang diptrI*as serta akaa mclakukan evaluasi

tertradry eapaian kinerja dari perja4iian ini dm mengambil tindnkm ysilg diperluksn

dalam rangkapembqian po*gfuargam daa $aaksi.

Nama

Jabatau

1

Mctro, Jamrari 2021

Pihak

STIMARLAFT
NrP. 1979r0102CIm21012

i

I

l

l

I

I

t

Gll

?

Pihak Kdue,

Y
r241985032002
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PERJANJIAN KINERIA TAHT.]N 2O2I
DINAS PERruSTAKAANI DA}I KEARSIPA}.I DAERAH KOTA METRO

Januari 2021

dan Pe,rencanaan

*' ,l

No. Sasamn Procrsil/Kosiatan Indikator Kinsria Ttrset
(l) Q\ (3) {4}

I
Membuat dan
Memgajukm Pmohonan
Psnerbitan SPD

Terlaksanaoya Pemgajuan
dan Tersedianya SPD

40Dokumen

2 Mtmgajukan SPP
Tedaksauanya Pengqiuan
SPP

125 berkas

3
Mengqiukqn Permolmnan
Penerbiton SPM

Tcrsodianya Data SPM
125 b€rkas

4 Mencairtran SP2D
Terlaksamanya Pencairan
Dma 125 berkss

5 Monandataneani BKP Terselesaikamya SPJ OPD 375 b6*as

6

Mencsatdan
memhrktrkar pomerimaan
dan Pengduarm Ke dalam
BKU

TersuunnyaBKU 12 Dokumen

7
Membuat laporan
Ferbnsguns Jawaban

Tersusrmya Lsporan
Pertanserms lawabofi

12Iaporan

I Membuat daa Meiryusun
laooran Keuansan OPD

Terselesaikaonya Laporan
Keuansan 4 Dokumen

I Menyusun laporan LKPJ TersmunYa LanoranLKPJ I l-anoran

t
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PEMERINTAII KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

JL. Ade lrma Suryani Nasution No.08 A (0725) 44823 Kota Metro
Website : www,di;pusarda-metro.com mull : perpusdametro@gmailcom

PERIANJIAN KIIYERJA
TAHT]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tansparan dan akuntabel serta

beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJIYANTO
Jabatan : Pengadministasi Kepegawaian

Selanjutnya di sebut pihak pertarna

NamaJabatan : BIilIDI ASNAWATI, A.Md

t- Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencaffun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuftan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan menlanrbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

L-
Metro, larruari20?l

Pihak Pertama,

BHTJDI ASNAWATI, A.Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2003

Pihak Kedua,

w

o

Nip. 1

*'c
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PERJANJIAIY KII\ERJA TAHT]N 2021

DINAS PERPUST,A.KAAI{ DAI{ KEARSIPAI\I DAERAH KOTA METRO

No.
Sasaran Program/

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

I Menghimpun, memeriksa
dan mengetik uslan kenaikan
pangkat PNS Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Meto

Terlaksananya dan
tercatatrya usul kenaikan
pangkat PNS OPD.

5 Berkas

2. Menghimpurl memeriksa
dan mengetik usul kenaikan
Gaji Berkala PNS Pinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Meto

T er data, Terlaksananya dan
Tercatafirya Usul Kenaikan
Gaji Berkala PNS OPD.

2l Berkas

3. Menerima, memeriksa dan
mengetik usul cuti PNS
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kota
Metro

Terperiksanya dan
tercatahrya usulan cuti PNS
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan DaerahKota
Metro

3 Berkas

4. Menerim4 memeriksadan
mengetik usul Diklat PNS
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kota
Meto

Terperiksanya dan dan
tercatatnya usul diklat bagi
PNS di Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kota
Metro

2 Berkas

5. Membuat buku pe4iagaan
kenaikan pangkat, kenaikan
gaji berkala pensiun dan
mutasi PNS Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Meto

Terkonfrol dan terdatanya
kenaikan pangkat, kenaikan
gaji berkalq pensiun, dan
mutasi bagi PNS Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
DaerahKotaMetro

4 Dokumen

6. Mengetik usul Pensiun PNS
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah Kota
Metro

Terselesainya usulan
Pensiun PNS yang akan
purnafugas

2 Dokumen

7. Mengetikbahan laporan
kehadiran Pegawai
Fingerprint (Rekapitulasi
Absensi) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kota
Metro

Terekapitulasinya daftar
kehadiran pegawai

43 laporan

8. Mengetik dan mencatat
bahan penetapan mutasi
pegawai intern Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Metro

Tercatat dan terdatanya
mutasi Pegawai item dinas

2 Naskah

9. Menghimpun bahan dan
mengetik kelengkapan usul
diklat peqawai

Terpenuhinya Kelengkapan
Berkas Diklat PNS

2 Dokumen

10. Mengetik Penempatan dan
penetapan Mutasi pegawai
intern dinas

Tertatanya Jumlah
Kebutuhan personil Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Meto

2 Dokumen

11. Mengetik Surat Keputusan Terbitnya SK dan SPT dinas 28 Dokumenti
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Atasan Langsung,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

BIITJDI ASNAWATI. A.Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2003

T:y..-.'i- t: i r'rF,s;l:.T.Eqeq-€i=:::l::::.:f,"Ti=:lE !ryE

Mefro, Januari 2020

Pihak yang bersangkutan,

Nip. I

No.
Sasaran Program/

Kegiatan
Indikator Kinerja 'Target

I 2 3 4

dan Surat Perintah Tugas
12. Mengetik naskah dinas

subbag umum dan
kepegawaian Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah KotaMeto

Terselesaikannya naskatr
Dinas pada Subbag Umum
dan Kepegawaian

170 Naskah

13. Mengajukan usulan
perpanj angan tenaga kontrak
Tahtn2022

Terbitrya SK perpanj angan

kontak bagi tenaga kontak
pada Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah Kota
Metro

l Berkas

s

-' ,l



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

JL. Ade lrma Suryani Nasution No. 08 t ( 0725 ) 44823 Kota Metro
Websile : www.dlspusarda-metro.com a nail : perpusdan etr@gmailcom

PERJANJIAN KINERJA
TAHTIN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tanspaxan dan akuntabel serta

beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI ISTIAI\INGSIH
Jabatan : Pengadminishasi Pemeliharaan Gedung Kantor

Selanjuftya di sebut pihak pertama

Nama Jabatan : BHIIDI ASNAWATI, A-Md
r Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertamq selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai larnpiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tstadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalanr rangka pedb€rian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

Metro, Jarruai20?l
Pihak Pertama

t-

BHT]DI ASNAWATI. A.Md
Penata TK.I

Nip. 19701110 199803 2003

TRI ISTIAI\IINGSIH
Pengatur

Nip. 19840818 201001 2o4.3

*'c
s
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PERJANJIAI\I KINERJA TAHTJN 2021

DINAS PERPUSTAKAAIT DAI\I KEARSIPAI\ DAERAH KOTA METRO

Metro, lanrnri202l
Pihak yang bersangkutan,Atasan Langsung,

Kasubbag*m*gawaian,

BHUDI ASNAWATI. A.Md
Penata TK.I

//il'il
TRI ISTIANINGSIH

Pengatur *'I

No.
Sasaran

Kegiatan
Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

I Melakukan Pencatatan Barang Milik
Daerah (Blv[D) pada Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Daera?r

kota Metro

Tercatatnya Barang-

Barang Milik
Daerah

4 berkas

2. Mengetik Laporan Pengadaan BMD
per-triwulan pada Dinas Perpustakaan

dan KearsipanDaerah Kota Metro

Terlaksanakannya

lapora triwulan
4 berkas

a
J. Mengetik Laporan Pengadaan BMD

semesteran pdda ninas Perpustakaan

dan Kearsipan Daerah Kota Metro

Terlaksanakannya

lapora semesterarr

2 berkas

4. Mengetik Laporan Pengadaan BMD
Tahunan pada Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Daerah Kota Metro

Terlaksanakannya

lapora Tahunan

I Dokumen

5. Mencatat Barang Inventaris pada Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan daerah

Kota Metro

Tercatatnya barang-

barang inventaris

4 Dokumen

6. Membuat Karfu Inventaris Ruangan

(KrR)
Tersedianya Kartu
Inventaris di setiap

ruangan

4 Laporan

7. Membuat laporan Mutasi Barang Milik
Daerah (BMD) pada Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Daerah

KotaMeto

Tercau*hrya Laporan

Mutasi Barang

I Berkas

8. Membuat Daftar Realisasi Penambahan

dan Pengurangan Aset Tetap pada

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Daerah Kota Meto

Terealisasinya

Penambahan dan

Pengurangan Aset
Tetap

I Dokumen

9. Menginput laporan Pengadaan ke

SIMDA BMD pada Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Daerah Kota Metro

Terlaksananya

Penginputan

Laporan Pengadaan

Barang

26 Dokumen

10. Membuat Catatan Atas Laporan Barang

Milik Daerah (CAL BMD) pada Dinas

Perpustakaan dan Kerasipan Daerah

Kota Metro

Tersedianya Laporan

CAL BMD
l Dokumen

l1

Nip. 19701110 199803 2003 Nip. 19840818 201001 2043
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAIIT DAI\T KEARSIPAN DAERAH

JL Adc Irma $uryrni Nesution Nu08 (0725)44823 Kote Mctro
Web s ite : www. d i s pus arda-me tr o. c om email : perpus d*me tro @gm* i l. c orn

I

TER.IANJIAN KIIMXUA
TAHTIN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen fr*rri*ufr* yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yangbertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. MEGA FITRI

Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan

Selanjutrrya disebuat pihak pertama

Nama : SYACHRI RAMADHAN,S.Sos, M.M

Jabatan : KepelaDinasPerpstakaandanKearsipanDaerahKotaMetro

Selalu ahsan pihak pertam& selanjrfnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujo** target kinerja yag sehanrsnya sesuai

lampiran perjaqiian ini, dalam rangka mencapoi target kinerja jangl@ menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dolnrmen perencaffun. Keberhasilan dan

kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalfldran supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pnghargaan dan sanksi

PihakKedua
Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipn Daerah Kota Meho

\-
SYACHRIBAMAD, EAItt" $.Sop, M.M

Pembina Utama Muda
NIP. 19681205 199503 1001

Metro, Januari 2021

PihakPertama
Kepla Bidang Perpustakaan

J/tE<'s

Dra. MEGA FITRI
Pembina

hrP. tq660607 t9D4022W2

t
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PERIAhIJIAN KINERIA TAHI]N 2O2I

DINAS FERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA METRO

l

\.r',

No.
Srssrau

Prosrem/I(ecif,tsn Indikator Kincrja Target

(1) QI (3) {fi
1 Program Pernbinaan

Perpustakaan
Pelaksanaap kegiabn
Pengembangan
Perpustakaan di Tingkat
Daemtr KabuptenlKoa

Terbayarnya insentif 44
orang pengelola rumpin
dantercetaknya l0
eksemplar perda
perpstakaan dan l0
eksemplar perwali
perpustakaan

Pelaksanaan kegiatan
Pembinaan
Perpustakaan pada
PendidikanDasar di
Seluruh Wilayah
KabupalenKota sesuai
dengan Standar
Nasional Perpustakaan

Peningkatan pelayanan
52 perpustakaanbinaan

Pelaksanaan kegiatan
Penyusunan Data dan
Informasi PerpustakaarU
Tenaga Peqpustakaan
dan Pustskawaa
TingkatDaerah
Kabupten/Ifuta

Tenedianya 3 data
yaitu data perpustakaarq

data tenaga
perpustakaan dan daa
pustaleawan di Kota
Me&o

Pelaksanaan kegiatan
Pengembangau BahCIn

Pustaka

Bertarnbahnya b*an
pustaka sebanyak 888
eksemplar

Pelaksanaan kegiatan
Fengelolaan dan
Pengembangan Bahan
Pustaka

Terolahnya 1500
eksemplarbahan
pustaka

Pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi Budaya
Baca dan Literasi pada
Satuan Pendidikan
Dasar dan Pendidikan
Khusus serta
Masyarakat

Terlaksananya }Iari
Kunjung Perpustakaan
dan kegaiau-kegiatan
literasi laiunya (ngopi,
kelas menulis, story
telling pusling, CFD,
pa,meran, pocaili)

Pelalaanaan kegiatau
Pemkrian Fenghargnan
Gerakan Budaya Gemar
Membaca

Terlaksananya lomba-
lomba bagi pelajar dan
masyarakat dalam - ,

rangka Hari Kunjung
Perpustakaan

t

u' ,J



1. KegiatanPengrmb*ngnn Rp 143,085,0m APBD

Perpustakaan di Tingkat
Daerah Kabupten/Kota

2. KegiatanPembinaan Rp 71,115,(X}0 APBD

Perpustakaan pada
PendidikanDasar di
$eluruh Wilayah
Iftbupotenlfuta sosuai r

dengan Staudar Nasioilal
Perpustalcaan

3. Kegiatan Penyusunan Rp 20,000,000 APBD

Data dffi Idormasi
Perprstakaaq Temage

Perpust*aan dan
Pustabwan Tingkat

r Daerah Kabup*enKoa
\_.'

4. KegiatanPengunbangan Rp 100.(m.m0 APBD

BahanPustaka

5. KesiafanPengstolaan dan *p 50.0@.000 APBD

Pengembangan Baban
Pustaka

' 6. Kegiatan Sosialisasi Rp 319,500,000 APBD

Budafa Baca dan Literflsi
pa.da $atuan Pendidiksn
Dasardan Pendidikan
Khusus serta lvfasyarakat

7. KegiahnPemberian Rp 5O,(n0,0W APBD

, PenghargaanGerakan

, \-, 
Budaya CremarMembaca

Mefro, Januari 2AZl

KeFla Dinas Perpustakaan &n Kepla Biilang Pe,rpustakaan

Kearsipan Daerah. Kota Metro

t

SYACESX'8Allfi*pEAr.{. S.Sm. M.}I
PembinaUtasraMuda

-,f-qF..

Dm.I!@GAEIIRI
Pgmbina

t{

NrP. 19681205 199503 I 001 . NIp. 19660607 1994022002

:,1



PEMERTNTAH KOTA METRO
DINAS PENPUSTAKAA}I DA}t KEARSIPAN DAERAH

JL Ade Irma Suryani Nrsntion No.08 (0725)44823 Kota Metro
Webs ite : ww*,. dispus arda-me*CI. com ema i I : perpasdame t r o@gm ii l,c a m

U

TENJANJIAN KITTERTA

TAHIIN ANI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kard yang krtanda tangan di bawah ini :

Nama : ERTIKA A}{DRAYANI, SE

Jabaran : Kepola Selai DeposiL Pengadaaq Pengolatran dan Pelestarian Bahan
Prxhka.

Selaqiufirya disebuat pihak pertama

Nama : Dra MEGA FITRI

Jabatan : KeplaBidangPerpustakaan

Setaku afasan pihak pertam4 setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pftarna berjanji akan mewujudknn targvt kinerja yag seharusnya sesuai

lampiran perjaqiian ini, dalam rangks mencapni hrggt kinerja jansl<a menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebnrt menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap cspaian kinerja dari perjanjian ini dan mengnmbil tindakan yang

diperhkan dslam mngka pemberian pengbar$en dan sanksi

Metro, Januari 2021

Pihak Pertama
Ke,pala Seksi Deposit Pengadaan,
Pengolahan dan Pelestrrian Bahan

Pustaka

Pihak Kedua
KepalaBidang

,

,.,-f-,G..

Dre. MEGA FTIRI
Pembina

NIP_ r9ffi7 tWN22W2

ERTIKA ANDRAYAIYL S.4

NIP. lyr6082t2w70t20$

*' ,J



No. $asrran
ProcrrmlKephtrn Indtkator Klueria Target

(1) (3) (4)

I Pelaksanaan kegiaan
Pengembangan Bahsn
Pust ka

Bertamhhnyaba&an
pustaka soboiryek 500
eksc,mplar

Sebanya& 8S8

eksemplar

2 Pelakmnasn kegiaan
Pengelolaan dan
Pengw$angnn Bahan
Pust{ka :

Terolahnyabahan

tr$tslra
1500 elaemplar

PERTAhIJIAN KINHRIA TAHI.}N 2O2T

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPA}.I DAERAH KOTA MEIRO

L

2.

Keghtan

Kesiaran Pengembangnn
Bahan Pustgka

Kegiatan Pengelolaan dan
Pengsmbangan Bohln
Pustaka

Kepela Bidang Perpustakaan

t,,f' l.t_-.r

pr+ MH34 $Tr-RI
Pembina

Nlp. 19660607 199402 2 A02
at_

Anggaren

Rp 100.m0.000

Rp so.tm.C[D

Koterangan

APBD

APBD

Me&o, Jaruari 2021

Kepala Seksi Deposig Pengadaarl
Pengolalran dan Pelestarian Bahq*t

PenataTk.I
NIP. 19760821 200701 2otg

o* ,r{



PEMERINTAII KOTA METRO
DINAS FERPUSTAKAA}I DAI\T KEARSIPAN DAERAT

JI. Ade Irma $uryani Nnsution No.08 {0725r44f23 Kota Metro

PER,trANJIAN KINEN,JA
TAHT]N IO2T

Dalam rangka mewujudkan manajemen Psmerintahan yang efekti{ fiansparan dan

akuntabel serta berorientasi pda hasil, kand yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAULIZA SEPTI YTISTISIA, S.Psi

Jabaan : Kepala Seksi Layanan, Kerjasama dan Publikasi Perpustakaan

Selanjutnya disebuat pihak pertarne

Nama : Dra" MEGA FITRI

Jabaan : KepalaBidangPerpustakaan

Selaku etasan pihak pertamq selanjufirya disebut pihak kedua

Pihak pertema berjanji akan mermrjudkan target kinerja yag seharusnya sesuai

lampiran perjaqiian ini, dalam mngka mencapi target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapian target kinerja ters*ut medadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta al<afl melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaqiian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka perrberian penghargaan dan sanksi

PihnkKedua
Kepala Bidang perpustakaan

.,.zt..*-.F*-

Dra. MEGA HTRI
Pernbina

NrP. 19660607 199402 2 W2

Metro, Januari 2021

Pihak Pertama
Kepla Seksi Layanan, Kerjasama dan

Publikasi Perpustakaan

FAUI4ZA SSPTI YUSTISIA. S.Psi
Penata Tk.I

NIP. 19840908 200902 2A04

_'J

C



F
F 

"t* 
3r

PERIANJIAN KINERIA TAHTJN 2O2I
DINAS PERPUSTAKAAN DA}.I KEARSIPA}I DAERAH KCITA METRO

No. Sasaran
Prwram/tr(esistst Indikator Kinerja Target

(1) (2) G} (4)

I Kegiatan Sosialisasi
Budaya Baca dan
Literasi pada Satuan
PendidikanDasar dan
PendidikffiKhusus
serta Masyarakat

Pelaksanaan llari
Kmjung Peipusakasn
dan kegiatan-kepatan
lit€rasi

Terlaksananya I
kegislsn literasi yaitu
Hari Kuqiung
Perpustakaan, ngopi,
kelas menulis, story
telling, pusling, CFD,
pamaran: danpocadi
dengan baik dan sukses

J Kegiatan Pemberian
Pengturgaan Ger&kan
Budaya Gemar
Membaca

Pelaksanaan lomba-
lomba dalam rangkaian
peringatan ltrari
Kunjung Perpustakaan

Terlaksananya 4 lomba
yaitu lomba ciSa bca
puisi, bercerita, pidato
bahasa Lampung dan
lomba reviewbuku

1.

Keghtan

Kegiatan Sosialisasi
Budaya Baca dan Literasi
pada SatuanPendidikan
Dirsar dan Pendidikan
Khusus serta Masyarakot

Kegiatan Pembsrian
Penghargaan Geraksn
Budaya GemarMembaca

a

Kepala Bidane Perpustakaan

-/t%l'<-a

Dre" MEGA ITIRI
Pernbina

NIP. 19660607 t99402 2 N2

Anggaran

Rp 319,500,m

Keterangrn

APBD

2. 50,0m,0@ APBD

Januari 2AZl

Kepala Seksi layanan, Kerjasama,

Penata Tk.I
NrP. 1984090S 200902 2004

u' ,J
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAI\I I}A}t KEARSIPAN DAERAI

JL Ade lrma Suryani Nrsution No.0S (0725144823 Kota Metro
Web s it e : www. di spu.s *r da-me tr o. cam ema il : perpus dametr a@gmail. c om

PERJANJIAN KINERJA
TAHT]N 2OA1

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tansparan dan

akuntabel serta berorientasi poda hasil, kami yang bertanda teryan di bawah ini :

Nama : ERNA FITRI ,S.E

Jabatan : Kepla Seksi Pembinaao, Pengembangan dan Pembudayaan

Kegernamn Membaca.

Selanjufrrya disebuat pihek pertama

Nama :Dra. MEGA FITRI

Jabatan : Kepala BidangPerpustakaan

Selaku atasan pihak perhma, selanjr*nya disebut pihak kedua

Pihak peframa berjaqii akan mewujudkn target kinerja yag seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapoi target kinerja jaagka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pcrencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ksmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari psjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Metro, Januari 2021

PihakPertama
Kepala Seksi Pembinaan,

Pengembangan dan Pembudayaan

PihakKedua
Kepala Bidang perpustakaan

Ilra. MEGA FITSI
Pembina

NIP. 19660607 199402 2 W2
Penata Muda TlcI

NIP. 19701 126 200741 2 003

_'J
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PERIANJIAN KINERIA TAHI.]N 2021

DINA$ PER}USTAKAAN DAI{ KEARSIPAN DAERAH KOTA ME13O

No.
S*seran

Progrem/Kryirt*n IndikntorKlmrja Taryet

(1) QI (3) (4)

I Kegiatan
PengEmbangan
Perpustakaan di
Tingkat Daeralr
Kabupten/Ituta

Te$nyarnya insentif
pengelolarumpin dan
tfisctalxryaperda dan
per$ndi prpustakaan

Terbayarnya insentif 44
orang pengelola rumpin
dan terce&hya 10
eksemplar perda
perpustakaan dan l0
eksemplar penrali
perpustakaan

3 Kegiatan Pembinaan
Perpustakaan @
Pendidikan Dasar di
Seluruh Wilayatr
Ifubupaten Ksh sesuai
dengan Sendar
Nasional Perpustakaan

Peningkatan pelayanan
perpustnkaan binaan

Peningkatan pelayanan
52 perpushkaan binaan

4 Kegiatan Penyusunan
Data dan Informasi
Perpustakaan, Tenaga
Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Ifuta

Tersdianya data
perpushkaan, data
tenaga perpwtakaan
dandaapusakawun di
Kota Mefo

Tersedianya 3 data
yaitu dataperpusakaaq
daA tenagA
perpustakaan dan data
pustakawan di Kota
Mefro

Kegiatan Anggrau Keterangan

1. KegiatanPengembangan Rp 143,085,m APBD

Perpustakaan di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

2. KegiatanPembinaari Rp ?1,1t5,m APBD

Perpustakaanpda
. PendidikanDasardi

Seluruh Wilayah
Kabupaten Kota sesuai
dengan Standar Nasional
Perpustakaan

i

*' ,J
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3. KegiahnPenyusrmrn
D& daoldormasi
Perpldcaaq TeongE
Pefputa*amdao
hrsEka,uran Tingkat
Dasrsh lfthpten/Kua

pihfift Kdua
KeptaBidang pqrpshkn

Dra. *IF,GA ITIRI
Peinbim

NIP. 19660607 tgg4f,z 2 oO2

20,0ff!,0(x, APBD

Me,lron Jamui 2021
Kepcta Ssksi Pffibinaa&

Pengpmbnsgna &n kbndayaan

PffiIt&daIk.I
Ntr. 19701t2620tr,1012 003

r

i'I
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKA.A,N DAIII KEARSIPAN I}AERAH

Jt. Ado ftmr Snryani Nrsutior No. 0S 1 (0725 ) 4{&23 Kota Metro
WeW€ : www.dispriarda-maio.iom ucoll : perpusdametro@gmaitmm

PE&IANJIAN KINSITTA
TAHTTN 2A2I

Dalam rangka mewujldkan manaje,mm pemerintahan yaag efoktif, tanspran dan akuntabol serta

beriorentasi padatusil,ltami yang bertada t 'rgan dibawah ini :

Nama : SIIPRIYAIYIORO, S.Sos

Jabatan : Pustakawan Muda
Selanjutnya di sebut pibak psrtame

Nama Jabatan : SYACHRI RAMADIIAN, S.Sos.${lt{
Jabatan : Kepala Dinas perpustakaan dan Kearsipan Daeratr Kota Meltm

r S*lsku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak ptnma berjanji akm mewujudkso ttr$t kincrja y,ug sehanrmya sesuai larrpiran psdaqiie ml,
dalam faf,gka mencapai trget kinmp jmgka meneng& seeerti ymg tetah ditetapkan dalam dohrmso
perena,anasn. Keberhasilm dan kegogalan pencapnian tsrget kinerja t€rseht m€qiadi tang$mg jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan sr4pervisi yang diperlukan s€rh a*an melakrkm evaluasi tshadry
capaian kinerja dari pedanjian iui dan menganrbil tindakan yang diperlukan dalem rryka pemberim
penghargaao dan sanksi.

Pihffk Kedua,
Mefo, Januari 2@l

Pihak Partsm&

'<-*=
SYACHRI RAMADEAI\I. S.Sos.MM

NIP. 19681205 19503 t 00l

L

*-J

?

NIP. 19?60713200312 r 004



PEMERI$TTAH KOTA METRO
DINAS PERTUSTAKAAIT{ DAI{ KEARSIPATfi}AERAH

Jt. Ads kma Sryani Nasution No. 08 f ( 0725 ) 4{823 Kota Meho
Yebsite : www,ditpasarda*rrretro"corfiontall : perpus daxtetro@gmail. caw

PERIA!{JU$* tSffiBtA TA}lt t 2m1
DINAS PESI'UStrAINAH D*H IGAft$PAT{ DAERAH KOTA METRO

Metro, Januarl?021
Pegawai Negeri Sipil
Yang Bersangkutan

rJtil,$$-
STJPRIYANTORO, S.Sos

Pustakawan Muda
NrP. 1976078 2m312 1fr)4

Atasan Langsung;

Kepala Dlnas,

SrAC}ml RArilADHAtt. S.Sg.MM
Pembina utamaMuda

NrP. 19681205 19!,503 1ml

_-.J

SASARAI{
INDII(ATOR Iff{EN'A

{ourcoME}
TARGET 2021

1 2 3
Melakukan Monitoring pnyelenggaraan
oemustakaan

Terdatanya perpustakaan yang

memenuhi standar perpustakaan.
2 Laporan

Melakukan survei kebutuhan informasi
oemustaka

Terpenuhinya kebutuhan
informasl oemustalta

l Kali

Melakukan seleki koleki perpustakaan Tersusunnya laporan kebutuhan
koleksi pengguna {perustaka}
sebasai alat seleksi pen*adaan.

750 Judul

Melakukan klasifikasi kompbks dan
menentukan Tajuk Subjek bahan pustaka

Tersedianya nomor klasifikaci
pada setiap bahan pustaka untuk
selaniutnya dblah guna masuk

mda bacian oelavanan

3fr)Judul

Membuat TaJuk SubJek (Nama Orangl Tersedianya Tajuk Subjek pada

setiap bahan pustaka untuk
selanjuarya diolah guna masuk
oada hapian oelavanan

300 Judul

Melakukan pelestarian informasi koleki
Deroustakaan dalam format di*ital

Tersedianya koleksi digital 50 Eksemplar

Membuat ketentuan plaksanaan dl Bidang
Kepustakawanan

Tersedianya ketentuan
pelaksanaan di Bidang
Keoustskawanan

l Kali

Memberi konsultasi kepustakawanan yang

bersifat konsep
Tersedianya resume koleksi

sebagai pertimbangan pemilihan

kolekiba*i pemustaka.

2 Kali

Melakukan penyuluhan tentang pemanfaatan
perpustakaan (Penyaji)

Tersedianya layanan bimblngan
pemustaka guna memanfaatkan
fasilitas yang tersedia di
oerpustakaan.

2 Xall

a



Jl. Ade lrma $ury*ni N*sution No.08 (0725]44823 Kotr Metro
Web s ite : www 

" 
di sp ws ar rla *met wl. c o m ema il : p erpus dame tr a@gma i l. com

rER.'ANJIAN KINERJA
TAHUIIT 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

ahmtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baw*r ini :

Nama : YENI SEPTIANINGStr{, S.Si

Jabatan : Pbnyusun Rencana Kehumasan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebuat pihak perhma

Narna : FAULIZA SEPTI YTISTISIA, S.Psi

Jabatan : Kepela Selsi Layanan, Kerjasama dan Publikasi Perpustakaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yag seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaen. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targBt kinerja tersebut menjadi tang$mg jawab kami.

Pihak kedua akan melalrukan suprvisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dori perjaqiian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

L/
Pihak Kedua

Kepala Seksi Layanan, Kerjasama dan

Penata TkI
NrP. 19840908 200902 2W4

Metro, Januari 2021

PihakPertalna
Penyusun Rencana Kehumasan dan

PerpusAkaan

*-j

977090s 200604 2032

t
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PEzuANJIAN KINERIA TAHUN 2021

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA METRO

Meto, Januari 2021

Pihk Yang Bersangkutan

Penata Tk.I
NIP. 19840908 200902 2 0M

I

*t ,r{

No. Sar*ran
Prosrf,m/I(esi{trn Indikntor Kinerjr Taryet

(1) {2) (3) (4)

I Pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi Budaya
Baca dan Litemsi pada
Satuan Pendidilan
Dasar dan Pendidikan
Khusus serta
Masyarakat,

Pelaksanaan Hari
KunjungPerpustakaatr
dan kegiatan-kesistan
lirerasi

Terlaksananya 8

kegiatan literasi yaitu
Hari Kunjung
Perpustakaan, ngopi,
kelas menulis, story
tellitrg; prsliag, CFD,
parneran, dan pocadi
dengan baik den sulses

2 Pelaksanaan kegiatan
Pemberian
Penghargaan Gerakan
Budaya Gemar
Membaca

Pelaksancen lomba-
lombadalam rangkaian
peringatan fkri
Kuqiung Perpustakaan

Terlaksananya 4 lomba
yaitu lomba cipta baca
puisi, bercerita, pidato
batrasa Lampung dan
lomba reYiewbuku

i Layauan, Kerjasarna,

Penata Tk. I
977W45 200604 2A32

,



DINAs**#ffi HDAERAH
Jl. Ade lrma Suryeni Nssution No.0E (0725)44823 Kots Metro

PERJAI\IJIAN KINE,&IA
TAHT}N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemeriatahan yang efektif, tansparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, lmmi yang bertands tangian di bawah ini :

Nama : SUWINO

Jabatan : Pengadministrasi Perpustakaan

Selanjr*nya disebuat pihak pertama

Nama

Jabatan

: ERI{A FITRI ,S.E

: Kepla Seksi Pembinaart Pengembangnn dan Pembudayaan

Kegemaran Membaca,

Selaku atasan pihak pertam4 selanjumya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedaqii akan mewqiudkan targst kinerja yag seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalaur ran*a msnaspai brggt kinerja jnngka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebertasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja terfiebut meqiadi tanggung jaumb lomi.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan

evaluasi terhadap capian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargnan den sasksi

PihakKedua
Kepala Setsi Pembinaan,

Pengembangan dan Pembudalaan

PenataMudaTk.I
NIP. 19701 126 2N701 2 003

Metro, Ianuari 2021

Pihsk Petbryr*-
Pengadmini strasi Pdrpu$tskaail

Penata Muda Tk. I
NIP. 1966061E 199103 1004

:]

?



PEzuANJIAN KINSRIA TAHUN 2021

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPA}.I DAERAH KOTA METRO

Kepala Selsi PembinaarL
Pengembangan dan Pembudayaan

Metro, Januari 2021

Pihak Yang Bersangkutan

{ PenataMuda Tk.I
19701126200701 2AA3

s,{t}Yp{g
Penata Muda Tk. I

NrP. 19660618 199103 1004NIP.

,

*' ,I{

No.
$aslran

Prosrsmltr(eirtsn Indikator Kinerie Tarpt
(1) (2) {3) (4)

1 Pelaksanaan kegiatan
Pembinaan
Perpushlaan pada
Pendidikan Dasar di
Seluruh Wilayalr
Kabuptef Kota sesuai
dengan Stapdar
Nasional Ferpustakaan

Peningkatan pelayanan
perptstakaan binaan

Peningkaan pelayanan
52 perpustakaanbinaan

2 Pelaksanaan kegiatan
PenyusunanDaA dan
Informasi
Perpustakaaq Tenaga
Perpustakaan dan
Pustakauran Tingkat
Daerah
KabupatenlKota

Tersedianya data
perpustakaaq daA
tenaga perpustakaatr
dan deta pustakawan di
Kota Mefro

Tersediaqra 3 data
yaitu data perpustakaau
data tenaga
perpustakaan dan data
pustakawandi Kota
Mefro



TPEMEruNTAHKOTAMETRO I

DINA$ PERPUSTAKAAAI DAI\I KEARSIPAN DAERAII
JL Ade lrma Suryani Nasution No.08 (0125rU823 Kotn Metro

Web site : www. dispasarda-tlretro. c om email : perpus dametr o@gm*il. c orn

PERJANJIAN KINf,RTA
TAIIT]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajenren pemerintahan yang efektif, transparan dfft akuntabel serta

beriorentBsi pada hssil, kami yang bertanda tangan dibawah iui :

Nama : SULASMI, StP
Jabatan : PustakawanAhli Pertama

Selaqiutnya di sebut pihak pertama

Nanra Jabatan : $YACHBI RAMADHANT $.$or.rll[tl
Jabatan : Kepala Diqas perpusfiakaan dan Kearsipan Da€rah Kota Metro

Selaku etasao pibak Frtama, selanjutnya disebut pih* kedln

!- Pihsk pertama berjaqii akan mewujndkan target kinerja yang seharusnya seguai lampiran perjaqiian ini,
dslfin rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah dit$tapkan dalam dolrunen
pcrencanasn, Keberhasilan dan kegagalan pencapoian target kine$a terrebut menjadi tflnggung jawab

kami.

Pihak kdra skan melakukffi supenrisi yang dipedukan serta akan mela*ukan evaluasi ts*radap

capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemkriau
penghargasn dan sanksi.

Pihsk Ke&a,

SYACIBI RA&IADUIAN. s.fisi.S,IM
NrP. 19681205199s031001

Me,{ro, Januari 2021
Pihsk Perta$,u,

(v1w'l
I

sgLAsl|fi. sIP
NIP.198609tt z0trct 2 N7

l{

a
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PEMERINTAII KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN I}AN KEARSIPAN NAERAH

Jl. Ado frma Suryani l{asution No.$8 (0725)*4843 Ksh Metro
Website : www. dispus arda-metr o. com email : perpus dametro@gznail. com

PERJANJIAN KIFIERJA TAHUN 2O2I
DINAS PERPUSTAKAA}I DAI{ KEAITSIPAN I}AENAH KOTA METRO

NO SASARAN
INDIKATOR

KINER.IA
(OUTCOME)

TARGET 2O2O

I 2 3 *
I Mengelola layanan sirkulasi Tenrerifrkasinya

data peminjarnan
dan pengembalian
Eolek$i, baik
secara marrual
rnauDun elektonik

200 Judul

2 Melakukan sosialisasi
perpustakaarl dan
kepustakawanan (pembiraau
rumpin)

Terciptanya
Perpustaaan Kelurahan
(Run&Pintar) yang
terkelola sesuai
StaildarNasional
Perpustakaan Desa /
Kelurahan

10 Kali

3 Melak*an monitoring
peq,elenggaram perpstakaan

Terciptanya
Perpustaaan yang
te*elola sesuai
Standar

l0 Laporan

4 Melalilkan sekksi kolcksi balun
perpustakaan

Tersedianya balran
prrstaka yang sesuai
deagan kebutuhan
oemustaka

200 Judut

5 Mcngidcntifikasi kolcksi
rmtuk penyiangan

Tcrdatanya jumlalt
koleksi perpustakaan
serta kondisi fisik
koleksi perpustakaan

2000 ckscmplar

6 Melah*an katalogisasi
tleksriptif bahan perpus"takaan

tiqgkqt tiga

Tercediarrya Kolekei
Perpustakaan yang
66mitiki desl<ripsi
bibliosrafis
berdasarkan
peraturan
pengatalogan,
antara lain
Ilnltcr',rnaf/iattg;l
S0aad.ard
n Hfqru*hfc
Acoedp{*olr fISISA,

tuIgguiW ArrrGa
{AACRQ, Prlt&*un
ergxlllllryrl r
Indongg,fa,

lm judul

? Memhrat Kata Kunci ' Tersediarrya Bahart
fr;&.. ^a;l-a rr irzi+i r

200 Katakuoci

='c

tI



penti$g yarrg
digunakaa scbagai
titik akaea untuk
menelrrsur
informssi yang
terk*ndung
aidiriamnya

E Mdrkuku klssifita$i koryldc eryrdiq$y4 Kqlckpi
krpuntakaan yang
t€lah nemiliki
rxorro-r EtarifBagi
koupleks(w{
&ffiI
Clt:;r$fodon
/Df,rc }

200}dul

Kepla Dinas Pertrxrstakaan dan,
Kearsipan Dasrah Kota Metro

SYACURI RAMADHAN. S.Soo..IlIM
Pembina Utaffi Muda/ IV/c
NIP, l$8t305 199503 I 001

Pegaunni Negeri Sipil
Ymgbersanghrtan

SULAStr}fl. SIP
Pennta Mtda Tk. I I fiI/b

NIP,I98609Il 20il01 2 007

ttu,l

*., ,l



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

JL Ade lrmn Suryani N*sution No"08 (0725)44823 Kota Metro-!EF- 
Website: www.dispusard*-rnetro.€ort em.ail : p*rpusdametro@gmail,*om

%

PER.IANJIAN KINERJA
TAIIT]N 2O2I

Dalam rangtrra mewujudkaa manajemen pmerintalran yang efektif fausparan dsn alcuntab€l eerta

beriorentasi padahasil, kaild yang bertandatangan dihwah ini :

Nama : LINA SUS$[TI, SJP
Jabatan : PsstakawanAhli Pstarna
Selanjutnya di sebutpihak pertama

Nama Jabatan : SYACHRI RAMADHAN, $.Sos,,h[M
Jabatan : Kepala Diras perpustakaan dan Kmrsipan Daffih Kota Mem
Selah atasan Pihak peftama, sela$utrya dbekt pihak kedua

Pihak pertma berjmji akaa mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai larrpiran perjanjian ini,.
dalam rangka meircapai target kinerjajangka maengah seeerti yang telch ditetapkan dalam dohmnen
perencatsan. Keberhasilan dau kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakr*an supervisi yang diperlul€n serta akan melakukan eraluasi terhadop
capaian kinerja dad perjanjian ini dan mengambil tindfikan yang diperlukan dalam rangka pemberiaa
penghargaan dan sar*si.

Pihak Keduq
Ms&o, Janu*ri 2021

Pihak Pertama,

SYACHRI RAIUADIHN. S.Sos-MM
$ilP. 19681205 I 99503 1001 NIP.19821009 20050t 2 004

e

**j
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PERJANJIAIT KINERJA TAIIT.IN 2021
DINAS PERPUSTAKAAN DAII KEARSIPAIY DAERAH KOTA METO

NO SASARAN
INDIKATOR

KINERJA
(OUTCOME)

TARGET 2O2I

(1) (2) (3) {4)
I Melal$kan sosialisasi

perpustakaan, dan
kepustakawanan (pembinaan
rumpin)

ferciptanya
Perpustaaan
Kelurahan (Rumatr
Pintar) yang terkelola
sesuai Standar
Nasional
Perpustakaan Desa /
Keluratran

l0 Kali

2. Melakukan monitoriug
penyelenggafiran perpustakaan

Terciptanya
Perpustaaan yang
terkelola sesuai
Standar

10 Laporan

3. Melakukan seleksi koleksi bahan
perpustakaan

Tersedianya batran
pustaka yang sesuai
dengan kebutuhan
pemustaka

250 Judul

4. Melakuka Pelestarian Fisik
Koleksi Perpustakaan/Lembar

Terjilidnya Koleksi
Bahan Pustaka

300 Lembar

5. Melakukan katalogisasi deksriptif
bahan perpustakaan tingkat tiga

Tersedianya Koleksi
Perpustakaan yang
memiliki deskripsi
bibliografis
berdasarkan
peraturan
pengatalogan,
antara lain
Ilfianattonal
Sfrndart
Blhllqraplio
Dc*ttptlon
$SBA, AtWlo
Amcrd.con
ktalqu@ Rttlcs
6acn2t,
Petztl.ttan
Porngatq,Wan
,ndoaas{g.

l50judul

6. Membuat Kata Kunci Tersedianya Bahan
Perpustakaan yang
memiliki
kata/istilatr
penting yang
digunakan sebagai
titik akses untuk
menelusur
informasi yang
terkanduns

250 Kata kunci

a

,]



dielannya

6. Itilg-----------lgs1j[ ,kksifi LasikOmplekS ?er m Koleksi
Pcrprrslqha$, yang
tolah,mslriliki'
noaor klsaifiksEi

[{ffi,Irs t'
Wt
/DDC I

2SSJudul

U

I(@.Difir sontffidm,
t<cwiryr Dffish KotaMcmo

fr,Sfiffi , &*$il4ffi{ilq &fi *+Fffi
kmlbh*UtmEMuda/ IY/c
HrP. 19681205 19958 t ml

Mffio, Jeffii 2ff.21.

Fkky,angksmghfan

tiE
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAI{ DAN KEARSIPAI\I DAERAH

Jl. Ade Irms Suryani Nasntion Ns.08 ({F725}44823 Kota Metro
We b s ite : www. di spus ar da- rne lr o. e o m email : perp us dame tr o@gmai l. e o nt

PERJANJIAN KIIIilERJA
TAHT]N 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl transpa{an dan akuntabel serta

briorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangsn dibawatr ini :

Nama : OtrffAITIBIAItlI,.&Md
Jabatan : Pustakawan Terampil Pelaksana

Selaojueya di sebut pihak pertama

Nama Jabatan : SYACHRI RAMADHAN, S.Sss.,MM
Jabatan : K*pala Dinas pErpustskaan dan Kearsipan Daerah Kota Metro
Selaku atasm pihak pertama, selaqiutnya disebut pihak kedua

\'/ 
Pihak pertama berjanji akaa mewujrdkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ffianjian iai,
dalam rangka meocapi target kinerja jmglo menengsh sreerti yang telah ditetapkan dalam dokumen
p€rerrcarraarr. Kebertasilan dan kegngalan pencapian hrgpt kinerja tersebut mei$adi tangguog jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan superrisi yang diperlukan serta akan mElalnrkan evaluasi terhadap

capian kinerja dari perjanjian ini dan mengarrbil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Keduq
Metro, Januari 2021

Pihak Pertama,

SYACHRI RAMADHAN. S.Sos.MM
NIp. 19681205 199503 1001

a

Gl.d

NIP. r9s71031 201001 2 009



PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAFT DAIY KEARSIPA}I DAERAH

Jl. Ade frma Suryani Nasution No.08 (0725\4#23 Kota Metro
Website : www. dispus arda-metro" com emsil : perpusdametro@gm*il. com

NO
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.TA TARGET

1
,, 3 4

I Melalfl*an monitoring
penyelenggaraan
Perpustakaan

Terdatanya perpustakaan yang
memenuhi sta[dar
perpustakaan

l0 Laporan

2 Meregistrasi Balran
Perpustakaan

Terdatanya identitas bahan
perpustakaan yang diterima
oleh perpustakran pada buku
induk atau kartu atau sistem
simnanelelffionik

450 Eksemplar

3 Memverifikasi data
bibliografi

Tersedianya data bibliografi
yang sesnai deagan masterfile

500 Judul

4 Mqnbuat Kelengkapan
Bahan Perpustakaan

Terpasmgnya kelengkapan
bahan perpustakaan, seperti:
label bukq kantong buku, slip
bukrl, barcode, dan lain-lain
sebacai

450 Eksemplar

5 Mengidentifikasi kerusakan
Koloksi Perpustakaan

Teridentifikasinya Koleksi
Perpustakaan yaug memgalami
kerusakan

500 Eksemplar

6 Meugeluarkan Koleksi
Perpustakaan dari Jajaran
Koleksi dalam rangka
nelestarian

Teridentifilcasiuya kerusakan
koleksi uafik dilakukan
tindakan pelestarian

50 Eksemplar

7 Mengelola jqi aran Koleksi
Perpustakaan (Slwlving)

Tersusuanya koleksi
perpustnkaanFda ralc

berda$arlffir sisem pe$ajaran
yang berlaku (Nomor
Klasifikasi DDC)

500 Eksemaplar

I Melakukan Layaoan
Peminjaman dan
Pmgembaliau Koleksi

Terlayaninya pemustaks delam
fanssksi perdqiaman serta
pengerrbalian koleksi
oemustakaan

200 Judul

I Mengikuti
SeminarAokakarya/I(onferen
si di bidang Kepustakawanan
seba,gai peserta

Bertambahnya pengetahuan
Pustakawandi bidang
Kepustakawanan

5 Sertifikat

PERJANJIAN KINER.IA TAI{UN ?021
DINAS PERPUSTAKAAI\I DAI\I IffiARSIPAN DAERAH KOTA METRO

Kepala Dinas Perpustakaan dan,
Kearsipan Daprah Kota Metro

Metro, Januari 2021

PegawaiNegeri Sipil

SYACHRI RAMAD.H4,N. S.Sos.&[M"
n---L:--- TYa^--^ It--l- Ir1,,-

i

J
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PEMERINTAH KOTA METRO
NINAS PNRPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN I}AERAH

JL, Ade Ima Suryaui Nasution No. 0E I ( 0?25 ) 44S23 Kota Metru
We}lrt e : www.dkpusards-md?o.com atnll : perpusdametra@**l|com

PERTANJIAN KINERIA
. {DIhIAS pERpUSTAKAAiht DAN KEARSIPA}.I DAERAH KOTA il{ETRo)

TAHUN MzI

Datam mngks mewqitr*nn manajerren pemerintahrn yang dektit fransparan dan alctnrtabel sorta

beroriontasi padahssil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nanm : FITRI LUTHIIIANA IIIdIIAWATI' S.Ag., MII
Jabatan : KEPALA BDANG KEARSIPAII

Selmjutrya disebut Pihsk Pertama

Naura

Jabstan

PihakKedua
KEPALA DINAS PERPUSTAI(AA}.I

DAI.I KEARSIPAII DAERAII KOTA I\imTRO,

SYAq,IR,I RAMADEAN. S.561 ll4{
Pe,mbina Utama Muda

NrP. 19681205 199503 l00l

: SYACHRI RAMADHAN' $Sot, MM
: I(EPALA DINAS PERPUSTAKAAII DAI.I KEARSIPAT{ DAERA}I KOTA
METROI

Selaku ffisan pihak p€rHm& selaqiuuya disebut Pihak Ke&n

Pihak Pertama bdaqii akan mewr{udkan target kinerja yang seharusnya sssr:ai lampiran ffianjim
ini, dalam raagkn mencapai target kiue{a jarrgka mwsogsh sepefii yang telah ditstafksa dalam

dokurren p€rencanaan. Kebdasitan dan kegagElaa pencryaian target kitterja tersobut meqiadi

tanggrmg jawab kani.
Pihak Kdua akan mctakukan supwvisi yang diperluksn scrto skan melakukan evaluasi terhadap

capaiffi kinerja dari perjaqiian ini d,an ooeng;ambil findakoa yang diporlukan dalam rangka pemberiar

penghargaan dan ssnksi.

Metro, Januri 2(121

PihakPertma
KEPALA BIDA}IG KEARSIPAI{,

*4kl
lTfRI LUTHHi{NA4&{AWATL S.As.. MH

Pembina

NIP. 197608282W2122W

t

o* ,c
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PENtrANJIAN KINSN.TA TAIII}T{ 2O2I
I}INAS TERPUSTAKAAN DAITI KEARSIPAFT DAERAH KOTA Ii{UTRO

NO SASANAN KEGIATANI
PROGNAM

INI}IKATOR KER.TA TARGET

1 2, 3 4
Pmgraur Purgelolaan Arsip

I Kegiaun Pengelolaan Arsip Dinamis
Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:
a- Peaciptaan dan Penggrmaan Arsip

Dinamis.
Terlaksananya Penyusunan
Peraturan Stalikota Mefio
Tentang Kearsipan

b. Psmelihtraan dan Penggunaan
Arsip Dinamis.
Terlaksananva Penvusutsn Arsin

Tersedianya Peraturan
Walikota Metro Tentang
Ketmipan.

negrurmpya
Penumpukan Ar*ip

2 Penn'ali Banr
2 Perwali Revisi

25 Boks Arsip Hs$il
Penyusutan Arsip

2 Ksgiafa& Peryelolaan Arsip Statis
Daerah lfubrpaten/ Kota

Sub Kegiatan:
a. Akuisisi, Pengolahan, Presewasi

dsn Akses Ar$ip Statis.
Terlaksananya Pmslusursn Arsip
Statis B€rnilai Guna Sejarah Kota
Meho dan Pengadaan $arana
Layanan Arsio (Diomrna)

Tersedianya Hasil
Penclusuran Berupa
Naskah Sumber Arsip dau
Scana tayanao Arsip
(Diorama)

I Buku Naskah
Sumber Arsip dan
I DioramaArsip

3 Kegiatan Pengelolaan Simpul
Jnringan Informasi Kearsipan
Nasional Tinglst Kabrystenl Kota

$ub Kegiataa:
{L Pemberdayaan Kapasitas Unit

Kearsipan dan kmbaga
Kearsipan Daoratr I&fupatsd
Kota
Terlaksananya Pengawasan
Ksarsiprr Intcmal dan
Peniugkataa Kualitas SDM
Pengelola Arsip OPD dan
Kelurahan $e- Koh Mero

Tertib Pengelolam Arsip
Se- Kota Mem

Peugawasan
Kearsipan Irternat
dan Peningkatao
Kualitas SDM
Pengelola Arsip Se-
Kota Metro.

t{

u' 'l
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Aaggrmn Ktfierrn*ru

1

, ProgramPengelolmnArsip
r 1. Kegiatan Pcngelolam Arsip 

Rp. 47.t7'.0m A*BD
Dinamis hctrah Kabryaar/ Kota

t, 2. I(trixe'Fmgdol*anArsip $tatig Bp. 14Om0.000 ApBDkrah l&btry*enl Kota':.

3. Kegiatan Pengelolaau Simpul

iffiffi Rp.22r.4ee.ooo APBD

Meilro, Januui202l

IftBala DirnsPwprsilakse dan Kearsipcn K€pala Bidang Ktusipan,- 
Da€mh Kota M*o,tr db[,<?_

*..
#r.
Eilj,i::j.:. tI sI*rr*r,rF*tI+AtrS**Y,rrISHA+e4

PdEMY' pmbietJffiIrfr& ..:: j -, _

NIP. l96$tm5 l9ffi)3 I txll ' 'NP. I#t ,, 2122 006
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PEMARINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

Jt. Ade frma Suryani Nasution No.088( 0725) 44823 Kota Metro
Website.' rw*r.dispa sard*-metro.c$w emt it: perpustleffieff*WftreiLc$m

PERIANJIAN KINERIA
(DINAS PERPI,]STAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA MfiTRO}

TAI{UN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan datr akuutabel
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna

Jabatan

Nama

Jabatan

: ARYAI\il BETI, SJP
: KASI PENGOLAA}I ARSIP STATIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: f,'ITRI LUTIIflANA IMMAWATI' SSg., MH
:KEPALA BIDANG KEARSIPAN

pihak Kedua
KEPALA BIDA}.IG KEARSIPAN.

FITRI iUTIIFIANA IMMAWAfi. S.AII. MH
Pembina

NrP. r 976082820A2n2A06

Metro, Januari 2021

Hhak Pertama

KASI PENGEI,OLAAN ARSIP STATIS,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertanna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sebarusnya sestrai lampiran perjanji*n
ini, dalrm rangka mencapi target kinerja jaogka merengah seeerti yang telah ditetapkan dalam
dokrmen perencatuan- Kebertasilan dan kegagalan pencapaim target kinerja tersebut menjadi
taoggugjawab kami.
Pihak Kedua "kan melakukar zupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tshadap
capaian kinerja dari perjaqiian ini dan mengambil tindakan yang diperlrkan dalanr rangka
pemberian penghargaan dan sflilksi.

4fl' '?,44nv.$rI,BtrII? S.rr
Penata Tk. I

NIP. 19671013 198803 2 001

a

_*d



PEruANJIAN KINERJA TAIIUN IO21
DINAS PARTUSTAKAAN DAN KE.AXSIPAN DASRAII KOTA NilETRO

Ksghtm Anggrnn Keterengan

l. KegiatanPengelolaanArsip Statis Rp. 140.000.ffi) A*BD
Dasrah Kabupated Kata

Kepta Bidarry Kearsipnn"

*+trf

Metro, Jantrari 2021

Knsi Pengclolaan Arsip Statis,

{44

U
flTRI LIITffi'IAF{A $milATfATl"qd\s-.lt4$ ASyAN[ SEXL S.IP

Pembina p€ndaTk.l
NIP. 19?60S282W2t?2 006 Nrp. 19671013 t9S803 2 mt

Ot

** ,J

NO SASANAN KEGIATAI{ /
PROGNAM

INI}II(ATOR KETTIA TARGET

1 2 3 4
I Kegiatan Pengelolaan Arsip Statis

Daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan:
r- Akuisisi, Pengolahan,

PresErvasi dan Akses Anip
$tatis. :
Terlaksanmya Peuelusran
Arsip Statis B€rnilai Guna
Sejarah Kota MeAo dao
Penpdaan Ssraoa Layanan
Amio (Diorma)

Temodianya l{asil
Pemlu$ran Batp
Noskah Sumber Asip
dm Ssrme Layanan
Arsip (Diorama)

I Bu}u Na$kah Sumber
Arsip dan
l DioramaArsip
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.ry PEMERIMAHKOTAMETRO
E DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAFI DAERAH
Ery *Ad,errmafffi:$ffi:Ji#roffi:J#k1#-?y"*

PERIAI{JIAN KINERTA
(DINAS PERPUSTAKAA].i DAl.l KEARSIPAI\{ DAERAH KOTA tvIElRO)

TAHI./N 2OgO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, hnsparan dan akuntakl serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tfingFq di bawah iai :

Nsma : GAWATO IIWIRAHARJO
Jabatan : KASI PENIGOLAAhI ARSIP DINAMIS

Selanjutrtya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRI LUTEIIANA IMMAWATI, S*Ag;, MH
Jabqtan :I(EPALA BIDAI{G KEARSIPAI\r

\-r Selaku atasan Pihsk Pertams, selanjtrtnya disebut Pihak Kedu

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lqrnpiran perjanjian
iai, dalam rangka meueapi ttrSst kinerja jrqgka menengah s€Frti yang telah dit+tapkan dalam
dokumeu porencanaan. KeMasilan dan kegagalan p€,Dcapaiatr target kineda tsrsebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan s€rta ffkan melah*an evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjiaa ini dao mgembil tindakan yaog diperft*sil dalam raagka

penghrgae dan sanksi.

Msfro, Januari 2021

i Pr!-k Kdua Pihak Pertlmla
KEPALA BIDANG KEARSIPAN, KASI PENGELOLAA}.I ARSIP DINAMIS,

4kl
rrIBI L-IJryIAI-{A n&IATqArt sl+s* [ilt

pernbinn

NIP. I 97608282 002t220A6
Penata

NIP. 196608rc 1m203 r 007

tr
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PERJANJIAN KII{ER,JA TAHUN 2O2T
I}INAS PERPUSTAKAAI\I DAI\[ KEARSIPAN DAERAII KOTA METRO

1.

Progrrm

Kegi*an Pongelolaan Arsip
Dinamis Dffiah Kobrpateml Kota

Kepala Bidnng Kearsipan,

fugrnr

Rp.47.87s.000

Ko&rmgu

APBD

Metro, Jammri 2021

Kasi Pengelolaan Arsip Dinamis,

NO SASARAN KEGIATAN/
PROGNAhN

IHDIKATOR KER.IA TANGET

1 2 3 I
I Kcgiatan Pengelolaan Arsip

Dinamis Da€rah Kabupen/ Koh

Sub Kegixan:
L Penciptaan dan Penggunaan

Arsip Dinamis.
Terlaksananya Penyusunan
Peraturan Walikota Metro
Tenturg Kearsipap

b" Pemeliharann dm Penggunaan
Arsip Dinxnis.
Terlaksananya Penyusutan
Arsio

Tersdianya Perafiran
Walikota Meh Tentang
Kearsipan.

ne*urqngnya
Pmrmp*ar Arsip

2 Perunali Baru
2 PorsmliRcvisi

25 Boks Arsip
Penyusr**n Arsip

Pembina
NIP. r97608282W212 2 006

Penata

NIP. 1966081619203 r 007

u' ,J

t



"ffi PEMERINTAHKOTAMETRO
E DINAS PERPUSTAKAAI\ DAN KEARsIPAN DAERAH

w ,r'Aderrm3iJffiffi:#:)#ru****
PE&TANJIAN KINER}A

DINAS PERPUSTAKAAN OHffiffil!* DAERAH KOTA METRO)

Dalam rangka mewqiudkan manajemen peurerintahm yang efektif, taaspren dan akuntabel serta
berorientasi pdahasil, kami yang bertandstangan di bawah ird :

N-ama : AZIIZADEWI TAI\ITRf, AMd
JAbAtan : KASI PEMBINAAN DA}-I PENGEMBANGAN KEARSIPA}I

Selarfutnya disebut Pihak Pertama

Nama : tr'ITRI I,UTIIFIANA IIr{It{AWAfi, SAg., MII
Jabatan :KEPALA BIDAIIG KEARSIPAI\i

\-- selaku atasan Pihak Penam4 selanjutnya diseburt pihak Kedua

Pih?k Pertama berianji akan mewujudkan target kiaerja yaag seharusnya sesuai lampiran perjanjiaa
iai, dalam raagka mencapi target kinerja jangka menengah seeerti yang t€lah dit*apkan dalarn
dokumeu peffiocanasn" Keberhasilan dan kogagatan penmpaian target kinerja tersebut me,njadi
tanggung jawab kmi.
Pihak Kedua *au mela,hrken supervisi yang dipertukmr s€rta ak&n melalrukan evaluasi tefiadap
capaian kiaeria dari perjanjiaa ini daa mengambil tindakan yang diprlukan dalam rangka
pernberian penghargaan dsn $ank$i.

Pibak Kedua

\-, KEPALABDANGKEARSIPAN,

Metro, Januari 2021

Pihak Pertrma
KASIPEMBINAAN

DA}I PE}WE}{g.ANGA}I KEARSIPA]TI,

*s1,. ,J*fr
rTTRI LUTHF'IAII{A IMMAWATI. SJ.g* MH AZIZA DETYI TAI\ITRI. A,Mdpembiua peneta

Nrp. 197608282W2t22W6 NIp. l983Mt6 200501 2 008

it

-oJ



htgrrm ^Angeran Kctorengen

1. KegiatanPugelolaan8impul
Juingan kformasi Kearsipm
Nasional Tingkat XaUppaten/ Rp' 221'499'000 APBD

Kota

TERJANJIAFT KINEnJA TAffUN 2O2T

I}INAS PERPUSTAI(AAI{ DAN NEANSTPAN I}ASNAH KOTA fiilETRO

Mffi, Jaauari 2021

Kepale Bidang Kearsipan, Kasi Pembinaan dau Pengembangm,

,f

**kl'
trTfRI LUTHtrIANA IMMAWATI. Sd,s.. MH AZXZA DEWI TAF{TRL A.Md

t"*","t PeDda
NIP. 197608282W212 2 006 NIp. 19t30416 2ms0l 2 6q9

_-j

NO SASANAN KECTATATI /
PROGRAM

INDIIilTOR KERtrA TARGET

I 2 3 4
1 Ksgifltsn Pengslolaan Sispul

Jariqgpn Infonnasi Kearsipan
Nasional Tingl$t Kabupaten/
Kota"

Sub Kegiam:
il. Pemberdayam Kapasitas Unit

Kearsipan dan Lembaga
Kcarsip Daerafi Ikbupeteo/
Kota
Terlaksmsolia Pengaumsan
Kearsipan Int€rnsl dan
Peninglratm Kuntritss SDM
Pe,ngelola Anip OPD dan
Kelurshe Se- KotaM€tro

Tertib Pengelolaan
Areip Se- KotaMeso

Pengaunasaa Kearsipan
Int€rral dan Peningkatao
Kualitas SDM Pengelola
Arcip Se- KotaM€tro.



ffirc PEMERINTATIKOTAMETRO
E DINAs PERPUsTAKAAN DA}[ KEARSIPAN DAERAHw *t*[Tmm*x*::.Iiffrur#mx*y.*"

PER}A}.IJIAN KINERIA
(IIINAS TERPUSTAKAAN DAN KEARSmAN DAERAH KOTA METRO)

TAHI..IN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajerren pemerinalun yang ef*ktif transparan dan skuutab,el serfa

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda taxrgan di bawah ini :

Nama : Dre. TRI WINARIII, M.Si
Jabatan : PENYUL'UH IffiARSIPAN

Selaqiutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A/JZAIIEWI TAIYTRI,.A.Md
Jabatan :KASIPE}v{BINAA}.1DA}.IPE'},IGEMBA}IGA}.IKEARSIPAN

\\-- 
Selaku stasan Pihak Pertama, selanjutnya disebtrt Pihak Kdua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehartrsnya sesuai lampiran perjaajiaa
inr, d*lam rcngka mencapai targst kinerja jangka menengah seperti yang telah diteapkan dalam
dokumen perencanaan. Koborhasilan dan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melal<uksr evaluasi terhadap
capian kinerja dari porjaqiian ini dan mengambil tindakan yeng diperlukar dalam rangke
pcmberian penghargaaa dffi sanksi.

Meto, Jamtari 2021

PihakKedna

: . KASI PEh,IBINAAN
I\- DAN PENGEMBANOAN KEARSIPAN,

IrihskPertama

,,filh
Dra. TRI WINARITII. hd.Si

Pembina

NIP. t97202t01W203 2 005

AZf,ZA DEWI TA,}TTRI. A.Md
P€mta

Nrp. r983e416 ?00501 2 009

tT
I

.'J



.. 1

TEruANJIAN KTISSRTA TAIIUN 2021
DINAS PERPUSTAK.AATI DAI\I KE"ARTITPA]Ti I}AERAH KOTA METRO

Meso, Jsnntri 2021

Kasi Pembinaan dan Pengembangan, Pihak

sfi'rfr
41il24, nEWXAIt{T,q& A"Mg I}r& IFI WIN4illI{L ltil.si

Pemata Pe,mbina

NIp. 19830416 200501 2 S9 Nrp. 19720210 199203 2 005

Yang Bemangkutae

%tL/7-

ti

.l

NO SA$ARAN trMGIATAIY/
PRffiRAM

IIMII(ATONKSRJA TARGST

I 2 3 4
I Kegiatan Pengelolaan Simpul

Jaxinp Informasi Kearsipan
Nasional Tiogkat l(ahpated
Kota.

SubKegiatan:
r. Pemberdeyaan l(ryasias Unit

Kearsipan dqn tffi@e
Kearsipun Da&?h Knbupated
Kota
Terlaksanaaya Pengawasan
Kmnsipan htsrml dan
Peningkatan Kualitas SDM
Pongelola Arsip OPD dan
Keluraban Se-KoeMcfro

Tertib Pengelolaaa
Arsip Se- KotaMetro

Pengawasan Kearsipan
Intcrnal dm Peningkatan
Kualitas SDM Pengelola
Arsip Se KotaMetr''o.



U

.-E@ PEMSR]}.{TAHKOTAMETRO
T DII\-aS PERPUSTaKaaI\- DeN IiEARSIPaN DAERA.H

PERIAN}IAN KINER}A
(DINAS PERPUSTAKAAI.I nAH KSARSIPAN DAERAH KOTA h,IETRO)

TAHI.'N 2O2I

Dalsm rangka mewujudkan manajemen pe,naintahan yang efek*i{ tansparfla dan akuntabel ssta
bsrorientasi pado hasil, kami yang bertanda tengan di bawnh ini :

Nama : SUGIARIIM,BBA
Jabffi : PRANATA KEARSIPAI\I

Selanjutuya disebut Pihak Pertama

Narna : AZI1LA DEWI TANTRI, A-Md
Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENGEMBAIIGAII KEARSIPAhI

SdeaMPffi @hnnfdisehilPih*Kedue

Pihfik Pertams llotjanii qka'l rrcrf,ujudkan target kirerja yang seharusnya sesuai tampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai targpt kinsja jaagka mene,ngah seeerti yang telah ditetrykan dalam

dokuraen percncanaaa. Keberhasilan daa kegagalan F€poim ttrget kinerja t€rsebut m€qiadi
tanggungjawab kami.
Pihrk Kedua ekan melalorkan sryervisi png diperlukm serta akan melaln*en evaluasi terhdap
cElai& kin€rjs d&i periqiie hi de mengryrrbil tidakau ysng diperlt'kan dalam rangka

pcmtc*m pcoSmgEm dm seksi

Mefro, Januari 2021

PihakKedua PihkPert@a,
KASI PEMBINAAN

ff,$sIAHS,{[. BrA
PeaataTk.I

NrP. 19630726lry.fi3 2 m3

DA}.I PENGEMBA}IGAN KEARSIPA}.I,

,ry+
AZIZA IIBWI TAIr{TRL A,t}Id

Pemafi&

NIP. 19830416 200501 2 009

d{

*-l
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rNruA}UIAI\I KINS&trA TAHT}N 2021
DII{A$ PENPU$TAKAAN DAN KEARSI}AT{ DASRAIT KOTA METRO

Kssi Psmbinen dan Pengclnbanggo.

M€tro, Jauumi 2S21

Pihak Yang Bers&ngkuta&

AZIZA IIEWI TANTRL A.Md
Penata

NIP. 1983S416200501 2 0@

SUGIARTIM. BBA
PendeTk I

NrP. 19630726 199103 2 003

'1

t

*-J

NO $ASANAH I(EGI.ATAhI/
PRT}CRAM

INI'IKATORKEruA TAIIGET

I 2 3 4
1 K€giailan Peirgel,olean Simpul

Jari4gro Informssi Kearcipan
Nasioral Tingkat Kabupaten/
Kota

Sub Kegiatan:
h. Pemberdayaan KffFitss Unit

Kersipan dae Lemhga
Kearripan Da€rsh Kabupter/
Kota
Terlaksananya Pengawasan
KearsiBan Intmal dan
Peninekatan Kualitas SDM
Pengelola Arsip OPD dan
Kelurahm Se- KotaMetro

Tqtib Pengelolaan
Arsip Se- KotaMetno

Pengnwasan Kearsipan
If,ttrnsl dan P€oingkatan
Kualitas $DM Peiryelola
Arsip Se- Kota M€tro.

J
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rc PEMERINTATIKOTAMETRO_ 
E DN\AS PERPUSTAKAAN DAII KEARSIPAII DAERAH
ffiJl.AdeIrmaSur7aniNasutionNo'088{0725)44823KotaMetrolff 

webstte : www"dispaswda-mctrr^csm erwll: p*rp*sdamerra@ttwileom

PERIAhIJIAN KINEzuA
(SINAS FERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA METRO)

TAHUN ?O?1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahau yrans efekti{ transpamtl dan ahmtabel serta

berCI{ientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama r KORINTON FATEOI{f, $Sos
JAbdAr ;TTI'TC*NiMTTSTRASIUMT,MBIDA}'IGKEARSIPA}'I

Selaqiutnya diwbut Pihak PErtama

Nma
Jabatan

: lfl)IiLA DEWI TAIYTRI, A-Md
: KASI PEMBINAAI.I DAI.I PENGEMBAI.IGAII KEARSIPAN

\- Sckkqssse @ Prya, sdaqiuhyadis# Pih*K€&ra

Pihak Fertaura borjanji qkan mewqiudkan target kfuerja yang seharuenya se$nfii lffipiian pqjaqiiap
ini, dalam rmrgka mencapai target kineja jmgka menengah ssesfri yang telatr ditstapkan dalam

dokurren percncaoaan. Keberhasilan dan kegsgetan pencryaian target kinerja tersebut menjadi

taas$mg jawab kami.

PihEk Kedua ata melakukm sqervisi yang diperlukan serta akan mel*kukan evaluasi trrhadrry

cqnian kinaja .dri p€daqiie ini dao meng*mbil tindakan yang diperhrkaa dslam reSrg
pemberiu penSrgam de smksi.

PihakKedua

KASI PEMBINAA}I
DA}I PENGEMBAI{GA}.I,

M€tro, Januari 2021

PibdrPerma,

J#
AZTZA pEWI TANTRL AJrrd

Penate

NrP. 19830416 200501 2 0m
, PeortrTt I

NIP. I96709t5 199603 I fiX

--J

l?



PERTANJIAI{ IfiIiIEBJA TASUIS zffiT
DINAS PERPUSTAI(AAI{ I}AN KEARSIPAN DAERAH KOTA METRO

Kasi Perrbiuaan dan Pengembangan,

J*fr
AZIZA DEWI TAFITRI,. A"Md

Penara

NIP. 19830416 200501 2 009

NO SASARAIT KtrGIATAI\I /
PRT}GRAM

INDIXATONKEBIA TARCET

I 2 3 4

I Kegiatm Pengelolaan Sfunpul

Jaringan Informasi Keasipan
Nasional Tingkat Kabupafso/
Kot*

Sub Kegiatan:
a. Pemberdayaan lkpsitas Unit

Kearsipn fut lembaga
Kearsipan Da€rah Kabrryaten/
Kota
Terlaksananya Pe'ngawasan
Kearsipan Inffinal dan
Peninekatan Kualitss SDM
Pengolola Anip OPD dan
Kelurahan $e- KotaMeEo

Tertib Peirgelolaan
Arsip $e- KotaMero

Pe'agnwasan Kearsipan
Int€rnat dar Perdagkatan
Kualitos SDM Pengelola
Arsip Se- KotaMetro.

Metro, Jaulrari 2021

Nrp. 19670915 199603 1004

e

*' ,l



ry PEMERINTAHKOTAMETRO
IE DINAS PERPUsTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

W 
JLAdelrm 

lletro

U

PEzuANJIAN KINERIA
(DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPA}i DAERAH KOTA METRO)

TAHUN 2021

Datam r€nglm mwujudkan mmqieme,n pemuintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi Fda ha$il, kami yang brtand& tangan di bawah ini :

Nama : MUIIAMMAD SAFITRI, SH
Jabatan : PRANATA KEARSIPAI.I

Selanjutn5ra disebrf Pihak Pertama

Nama : GAIYA?ODWIRAEARJO
Jabatan : KASI PENGOLAAI.T ARSIP DINAMIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selaqiutrya diseb,ut fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akqa mewujudkan target kinerja;ang selrarusnya sesuai larrpiran perjanjiaa
ini, dalam raryka mencapi targst kinerja jmgka meireirgah seperti yang telah ditetapkan dalam
dohrmen p€tenffisaan. Kebertasilan dan kcgagalm pencapaian ttrge{ kineda tersebut meqiadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan s€rte akan melakukan evaluasi terhadap
capeiaa kiner& dffi perjaqiian ini dan mag,embil tiildekan yffig diperlpkan dabm mngka
pemberian penghargaan dsn ffiksi.

PihakKd$a
KASI PENGOLAAI{ ARSIP DINAMIS,

Meho, Jamari 2021

PihakPertama,

MIIIIAMMAI} SAXTTRI. SH
FEnntaTk I

NIP. 19?50913 2W2t2 I 003

I

"d
?

NIP. 19660816I9f203 t 007



Ea-i:

PER.IANJIAN KINS&IA TAIIT}N 2021
DINAS PERPUSTAKA,I\N DAITT KEARSIPAN DAERAII KOTA METRO

Metno, Januari 2021

Kasi Pengolahan Arsip Dinarrris,

MUHAMI}IAD SAtrITRI. SH
P€nataTk.I

NrP. 197509t3 2W2l2 t 003

I

I

I

I
tr Il

*d

NO SASARAH KECIATAN / PROGRAM INT'IKATOR
KERIA

TANGET

I 2 3 4
I Kegiatan Porgclolam Arsip Dinamis Daer,ah

Kahryderl Kota

$ubKegiatan:
r. Peneiptann dan PqnggunaanArsip Dinamis.

Terlaksananya Peayxunan Peratuan Walikota
Me,tro Tentang Kertipan

Pemekharran dm Penggunam Arsip Diaamis.
Terla*sanarya Penyusuan Arsip

Tem€dianya
Peraturan Walikota
Metro Tentang
Kearsipan"

Berkurmgnya
PenumpukanArsip

2 Perwali
Baru
2 Penrali
Revisi

23 Boks
Arsip Hasil
Penyurutan
Arsio

NIP. 19660816 199203 I 007

10



F-

PEMERINTAH KOTAIUITRO
I}INAS PSRPUSTAKAAN DAN }ffiARSIPAN DAERAH

Jl. Ade lrma Suryani Nasution No.088{ 0725 } 44823 Kota Metro
Website : www,dkpusards-frr*ltro.aom emaib perpusdrrMro@mail*am

PERIA}{JIAN KINERIA
(DINA$ PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPA}I PAERAH KOTA METRO)

TAHUN 2O2I

Dalam rangka mewqiudkan manqiemen pemerinahan yang de*ti{ fiansptrm dan ahrntabel serta

berorientasi pads hasil, ksmi yalrg bertanda +angan di bawah ini :

Nama : ASTY RAINA WIJAYA, A-Md
Jabdao ; PR.ANATA KEARSIPAI{

Selanfuuya disabut Pihak Pertamn

Nama : ARYAIV BETI, S.IP
Jabatan : KASI PENGELOLAAN ARSIP STATIS

\/ S€laku &se Pihak Pstea, selanjreya diseh$ Pibk K€dua

PiM Portama berjaqii akaa mewu$udlmu targpt kimia yang seharusn,4a sesuai lampiraa perjanjiaa
iui, dalam raugka meucapi target kineja jrogka menengah see€rti yaog Etah ditstapkan dalarn
dokurreu perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tsget kinerja tersebr* menjadi
tanggmgjawab kami.
Pihak Kedua "kan melakukan supervisi yang diperlukan sfia akan melah*an evaltrasi t€rhdae
cqnbtr kinerja d8d p€dqii@ ini dan meog3mbil tidakan yang diperluksn dalam rangka
peoUenan penghargaln datr wksi.

Meffo, Js$l*ri ?021

PihakKdua PihakPertama,
KASI PENGELOLAAN **SIP STATIS,

ASTY RATNA WIJAYA. A.Md
PeratalMuda

NIP. 19830826 z}cffi,z 2 M4

,.e?r*l_
ARYAITII BJETI. S.;

PeodaTkI
NrP. tffi71013 lss03 2 wt

Gt{

.l



PSRJA!{JIAN KIIYERJA TAHUN 2O2I
DINAS PERPU$TAIftAN DAN KEANSIPAN I}AENAH KOtA IilETRO

Msfro, Januari 2021

Pihak Yang gqrsanshfia&

ARYAI\II BETI. S.IP
PemtaTk l

NrP. 196?1013 t9SS03 2 001

Pengolahao Arsip Stafis,

{Vw{ W
ASTY RATNAWUAYA. AJTId

PenatsMtds
NrP. 19830826 200902 2 004

NO SA$ANAN IffGIATAI{ / PROGRAM INDIKATOR
KEruA

TARGET

1 2 3 4
I Kegiatan Pengelolaan Arsip Ststis Dscrah

Kabupaten / Kota

Sub Kegixan:
r" Atuisisi, P€ngolaha& Prresenrasi dan

Akc6$ Arsip $tatis.
Terlaksananya Penelusuran Arsip Statis
B€ndlei Gtrua Sejarah Kota Metro dan
Pengadaan Scrsns Layanan Arsip
(Diorama)

Tersedianya l{asil
Pe,nelusurau B€mry
Naskah Srmfter
Ar$ip dan Sarana
Leyanan Arsip
Oiorame)

I Buku Na*ah
StmberArsip daa
l Diorame Arsip

t
-)
-i. ,d
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-.*4
I.-M PAMERINTAIIKOTAMETRO

E DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAnI DAERAII

@F "'1,;,ff;#ffiXj]*":H";#fj.ffi:J#ffi,*:llY"*
PERTANJIAN KINERIA

(DINAS PERSUSTAKAAN pAI{ KEARSTFAN DASRAH KOTA METRO)
TAHIIN 2O2I

Dalam rarglca mewqirdkan manqiemen pemerint*aa yang efettif, nansparan d€n akuntabel serta

berorients$i pada hasil, kami yang bertanda tanssn di baqllah ini :

Nasra : SII{DA *CXnCgn, A-Md
Jebatan : PRAHATA KEARSIPAII

Selqiutnya disebut Pihsk Psmma

Nama : lrZllLA DEWI TAIITRI, A"Md
JsMao : KASI PEMBINAAI.I DA!{ PENGEMBAI{GA}I KEARSIPA}I

\- 
Selaku atasan Pihak Pertama, selaujutnya disebut Pibak Kedua

pihsk Pertama berjaqii akan msunrjudkan target kinerja yang sehanrsnya $ffiIni'tmpire pqjqiim
ini, dalm rangka mencapi firgst kinorja jangka menrngah s€eerti yang telah dibapkan dalam
dokumen peretrcanmm. Keberhosilan dm kegagalm pampoian target kinerja temehx unqiadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua alran mclahrkrn supwisi yang diprlukan s€rtfl akm melakukan evaluasi terhadap

capian kinerja dari ffiarjian ini dan mangambil tidakffi ysng dalam rangka

pemberian penghrgaan dan sanksi.

Pih*Kedua
KA$I PEMBINAA}i

DAN PENCEMSA}.IGA}I,

Me*ro, Januari 2021

PihakFsrm&

J-frfr
apr?Appw TAsImlaJ$d srNqA aGNTKEN. A.Md

Fenata Pe'ngatw

NIP. 19830416 2m5CI1 2 009 NIP. 19930822 201W22W3

o(

i

l



PEruAI.$IAN XINIRJA, T*SUH 2O2T

DINAS PERPUSTAILLNY DAITT KEARSIPAN DAERA,II KOTA METRO

Kasi Pqubinaan dan Pengembanggn"

Mefto, Januari 2021

Pihak Yang B€rsmSh*a&

Jfrh
AZrZA pSW TAI!T*I.A"Md. Pmata

NrP, 1983M16 200501 2 009

ifr,,J
SIFTD^A, ^AGMKEN. A-Md

Pen$tur
NrP. 1993082222A1W2 2 003

il

.t ,r{

NO SASANAN KEGIATAIY /
TROGBAM

INDII(ATON KSRJA TANGET

I 2 3 4'
I Kegiatan Pmgrlolaan Simpul

Jaring;nn Informasi Kearsipan
I{asioral Tingkst Kahryafen/
Kota"

Sub Kegiafim:
L. Peurberdayaau lfupasitas Unit

Kearsipan da& Lembaga
Keamipan Daffah Kabrryaten/
Koh.
Terlaksaaanya Pengauman
Kearsipan Intemal dao
Peningk*an Kualitas SDM
Peirgelol,a Arsip OPD dan
Kelurahan Se- Kota Metro

Ttrtib Pengelolaur
Arsip $c- KotaMef,ro

Pengawasan Kearsipon
Intsrnal dan Peoingl€tan
Kutlitas SDM Pqelola
Arsip Se- Kota M€f,no.

,



PEMERINTAH KOTAMETRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAIY KEARSIPAN DAERATI

il. Ade Irma Suryani N*sution No.088( A725 ) 44823 Kota Metro
We bs lte : www. dixpusard*rwtr*com e*mfl : petpas dawett@g*wil ean

FSRJ*JIAN KINEnJA
TAIITJN 2O2T

Dalam ran$a merrqiudkan manajsraen pffierintatmn yang efektif, ffinsparan dan

akuntabel serta berarintasi @a hasil, k*mi yang bertande tangan dibawah ini :

Nama : ISMAIL,SJP., MH.
Jsbetan : Kep*laBirlmg TeMlogi Informasi

Dirif,s Pryl#krm Dm Kwsip naffih Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak per,tflua

Nama : SYACHRI RAMADHAN, S.Sos.,MM
Jabatan : KepalaDinas Perpustnkam Dan Kearsipan Datreh K$ts Mstro

S€tdfl etflsanpilqak Mts*ra, sleqiutnyae*es #hak kedua

Pihsk prtama b€ri{nji akan mewuju*an targes kinerja yang sehsrusnye sesnrai lampiran
perjaqiim ini, dalanr mngkfl mencapai ksst kerj* mmsah seperti yeg tslah ditebpkfln
dalam dokumen p€r,mclusan. KMasilm dan kspgslafi pencapian tqet kinerja
tersebut m€qiadi tanggung jaruab karni.

Pihak kedua akan melakukan srrpervisi yang diperlukan serta akan mehlukan evaluasi
tseadry psncryeiffi kissrie dsi pjarjim ini dan meugsubil tfudakan yorrg di perlukan
dalam rangka @bffim @ghrym dm'sffiksi.

?!

PihekKedua

Metro, Jammri 2021

Pihak Perama

IYi, trw,w,
v

r$,+{Aq5eBffi
Pfmobins

NIP- l9rf6ll$r 198$03 t 004

\./

sJ,S$ffiL S*&r*EsA& $dp+$,Sil"
Pembina Utama Mude' NIP. t96St?05 199503 I00r :

*'I



rDAJA!{JIAN KII'T&*trA TAIND{ 
'frlTDINAS PENPUSTAI(AAN DAN KEARSITAN I}AENAII KOTA METRO

h?greln AnEgrrm Ktterrrgen

1. PROGRAM PENGELOLAAhI
ARSIP
Sub KegiatanPmyediaan 7.110.700,- APBD
Informasi, Aks#$ dan Iayanert
Keasipan TifiSkat Da6r&h
Kahpaten/Kota melalui JIKN

2. PROGRAM PEIyIBINAAI{
PENPUSTAKAAN
Sub Kegiataa Pengembangan dan 248.679.100,- APBD
Pemelihtraan Layanao
Perpustakaan Elekaonik

Mefio, Janusi 2021

Kepals Dim$ Perpu*akaan dan Kearsipnn KepalaBidaneTeknologilnformsi
DaErahKotaMstro Diffi Perpustakaan dan Kearsipn Da€rab

.esrE {rte:.r}q

Ky)Meho

%lr,--.-,--
sx.+cffi[naMAD,HAIX.S.i$q*,JUIt{. I$M4S.FSJP"1+}{H
PembinaUmal{ude Pembina l

NIp. 19681205 199503 I ffit NIP. 1966&408 199803 1004

NO SASAB,AN TROGRAM
INDII(ATON

KINSRJA
(ouTcoMsl

TARGET
2021

(1) (2) {3} (4)

I Pen$iaan $araua dm Pramran*
Fapu*trkaan dan Kearsipan y$U
berbasis Teknologi Informasi

fcrwujradnye $i*mr
dan Smbase
Perpustakaandan
Kcrsipen ymg
be&sis Teknologi.

Terwdiaaya $areua
dan Presarana
Perpustakaan dan
Kearsipmberhsis
Teknologi
Infomssi

\

;{

u' ,l



ffi
PEMERINTAII KOTAMETRO

DINAS PERPUSTAKAAN NAN KEARSITAN DAERAH
JI. Ade Irma Suryani Nasntion No.088( 0725 ) 44823 Kota Metro

Website : www"dtspu*ardaqru**,eow enwil: perpasdam*tr@nwll,,eom

o%Ximf*IA

Dalam rangka mewujudkan manajemen perintahan yang ofektif, tramparffi dan
akuntabet s€tta berorinta$i peda hasil, kauri yang bertarda tangan dibawafu ini :

Nama : IIERU ISTYANA, S.Kom
Jebetffi : Kasi Teknologi Informasi Automasi Kemipau

Dinqs Perpstakaan Dan Kersipm kffih X*ta ltdetro

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL,S"IP., MH.
Jabatao : K@a Bidang Tekrologi Informasi

Dims Perp@ Dan Kearsipn krah Kota Mm

elnku atasan p*at pertama , selanjuhya dise,brr pihak kedua

pihsk p€rtama hrjanji akm rewqi.dkEr tqpt kimj* ymg se,heru$nya wsuai lrunpiran
perjaqiian ini, dalam rmgka mryqi targst kcrja mcmg,ah sryrti yang telah ditetrykan
dalam dokrm perenc@am" Kebe,ltasilan daa kegryalm pencryaian tergct kiucja
t€rsebut meqidi hggrmg jawab lomi.

Pihak ke&& qknn melah*sr srryBr:rrisi yang diperlukan serte akan melah*an evaluasi
teftdry reeian kinerja ddi p€ri*rdim iri daa memgambil tin&ku yang di p€rt*an
dsh raagkepcmbedan perylryaan dsn samk$i.

Metro, Januari 2021

Pihak PorhmaU Pihsk Kedua

h,u*
NrP. 1Jb60408 198803

o* ,J

199103 I m3

t



NO SASARAN IFII}IKATOR KINSR.IA
. (OUTCOME)

TARGET
202t

{lt o) (3) (4)

1

Mmpermdah Pemariur D*a
Arsip ol&Pengguna Jasa
Informsi

kambahnyadata rsip dan
kotdrsi arsip yane tsl*h
dialihmediakur melalui JIKN

700 koleksi
arsip

PtsRTAFIJIAN KIHERJA TAIIUN 2tr'T
DINAS PERPUSTAKAAI{ I}A}T NEARSIPAI{ DAERAH KOTA hffiTRO

KcgSltrr'

t. Peuyediaan Infmmasi, Akses
dan I"ayanan Kearsipn
Tingkat Dffiah
Kabuparcn/Kota nrelalui JIKN

Ke,pola Bidang Teknologi Informasi
Dinas Perpustakaan dan Kamipn
Kota lvletro

Metno, Jarueri 2021

Kasi Teknologi Infomasi dan
AutomasiKffirsipan
Diffis Perpstakam dsn Kcarsipm Dffiah

lngglrrn

7.110.700,-

Kcterrfsrn

APBD

Daemh

frrtu^
ISM^AIL. SJP.JI.IH
Pembina
NrP. 1966M08 19803 I 004

t-/
Pffita

ll7 199103 I 003

,

u' ,l



...--
PEMERIT.{TAII KOTA IVTETRO

DINAS PERPUSTAKAAN DAN IGARSIPAN DAERAH
JI. Ade Irma Suryani Nasution No.0S8( 0725 ) 44823 Kota IVIetro

Website :*ww.dispusarda-rr*tto. com enmil: perpndatMt@mailcom

PEI{lq4{{ KrrYE*rA
TtiltIN 2S21

Dalam rmgka mewuju.lkan maa*femen pemerintahan ya*g efekti{ transpama dan
akrmtabel s€rta berorintasi Fdahaqil, Srang bstadatsagao dibawah ini :

Nama 'YOFIAFITRA MARG&SJ(on
Jahrao :Kasil,afffin$is*€mkforerei

Dims Perpusmkam kn Keusipm Dmah Kota Metno

Selqiuaya disebt* pihak pefiama

Nama : I$MAIL"SJP., MH.
Jabafan : Kepala Bidmg Teknologi Informasi

Diras Perpst*&aak Km'x@ krah Kota Metro

Selaku atasan pihak p€{tama , selaqiutnya disebut pihak kdua

Pihak pertasa berjmji akn meuqiudkm teg€f kiffija ymg Ssrrsya sesuei laepira
perjssian ini, dalm rmgka merrcapi tqget kda mmgah s€pffti ymg telah dite@kan
dalam dokumeo percrcaoam. Keber*rasilffi dan kegagalan peficapiar t(roet kinerja
tersetut menjadi tanggrmg jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan s4ervisi yang dipethrkan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pmagrian kirerja dai perjanjiil ini dm measbil tiadakan f,*ag di perlukan
dalam rmgka pmkian peughargaaa dan sdsi.

Me,$o,

Pitsk'Kdua

Jmrmi 2021

Pihak Psr@e

@
rsM4s* s-IP*ltfrE

NIP. 1%6040S 198S3 I 004

** ,d
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PB&IAITUIAN KITIEIITA TASTJN 2frT1

I}INAS TERPUSTAI(AA}{ DAN KEARSIPAT{ I}AERAII KOTA MEINO

Iftgi.trn AryrnD Kettrrngan

l. Pe,rgemhgande 24t.679.1W,- APBD
Pe,meliharaan Layaom
Peryustakaan Elsktnonik

M€tro, Januai 2021

Kepala Bidag Tehlogi Informasi Kasi Iayanan Sistem Infomasi
Dinas Perpstalom dm Kersipm Daerah Dims Perpu*lman dm Kearsip Da€rah
Kota Meffo KotaMetro

ISMAIL S,rP"MH
Pembina

YOFIA TTIRA MARGA,$JfuM
Pmata Tk.I

NIP. 19660408 199t03 l 004 NIp. NIp. 19800819 200804 I m3

*'J

NO SASARAN INI}IKATOR KINSN.IA
(ouTc()tlrE)

TARGET
2021

(l) (2) (3) (4)

I
Meningkatkan Informasi
tentang Perpustakaan dan
Kearsipn

Tersodianya$sma
Informasi Perpustaknan
dan Kearsipan

Mempermudah
poogrqimg
memgrahui
Informasi
Perpushkaan dan
Kearsim.

2
Berita dan Informasi
Kcgiatan- Kegiffi
Pernstakaan dan KearsiDsn.

Terlaksaoanya hformasi
Perp*akaandan
KearsiDsrr-

B€ritadan Informasi
Perpustakaan dm
Kearsioan teroenuhi.

3 Meninekatnya Jodngan
Int€rn€t, Jaringm Komprm
dan Websirc di Dines
Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Kota Metno

Tersdianya Jringm
herrct, Jarfurgm
Komprrerdan Wekite
yang baik

Jariogan Inte,raet,
Jtringm Kompter
dan Weboitc menjdi
laocardm cepet.



Jl, Ade lrma Suryani Nasution No.088( A725 ) 44823 Kota Metro
Website : wwl,rodkpwalrda*w*o"wm erw$li pery**damar{afutwiLeon

PSSJAJIAN KIF{EnJA
TAIIT]N 2fiI1

Dalanr rangka mewujudkan manajemsn psmo{in$han yang efektif, ffimparan dan
akmtabel serta berorintasi pada hssil, kauri yang bertanda tangan dibawah ini :

Nma : OKTAREM, SE
J&sn : Ke$i T&ralogi Informasi &soaasi Perpustakaan

$inas Perpustakaan Dan Kear*ipen Da€rah Kota M€fio

Selanjutnya disebut pihak prtama

Nama : ISMAIL,$JP., MfL
Jabatm : Kryla Birlqg Teknologi lnfomasi

Dims Pe,rpustakaaa Dan Kwsipn Daffih Kota Metrro

Selaku etasan piha* pertsma , selanjutnya disehs pihak kedua

Pihak pertama berjanji akao msuyr{irdkm teg€t kimja }&g sehilusnya sffirai lampiran
pe{mjim mr"'trtr- regka mcaoapai t&gtr kcrja ucne,ngah $eeerti ymg tclah ditctapkan
dalam dokrwo ps€,Bcaffisn Ksbcrtusilu d+n kesagelan pesc{Fian tsrget kinerja
t€rsehut menjadi tanggung jawab kami.

Pikk kdua akan melahrkan srrpervisi yaog diperlukrn s€rta akan melahrkan evahrasi
tedladry pemcapiaa kirerja dari perjaqiiaa ini dm mengombil tindakan f,rrng di perh*an
dalam rangtap€mberian pengbarpao dan sailksi.

TTMEAINTAH KOTAMETRO
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN I}AERAII

trKedua'(4v',a

Ms{ro, Janrmi 2021

Pihak Pertamn

TSMAIL S.IP- ME OIq rE$It p,E

NIP. 19660408 1988r)3 l 004 Nrp. 19841U222W2122W2

e{

_'I



r
PE&IANJIAN KINERTA TAITUN 2OA1

I}INAS TE*}USTAKAAN DAITT KEARSTPAITT DAENAH KOTA METRO

NO SASARAN INI}IKATOR KINUR-IA
(oLncoME)

TARGET
2021

(1) (2) (3) ({}
I Mempermdah Pe,ncarian Koleksi

Buku
Terlaksauaoya Penginputaa Data
Kole&si Br*u Perwsakaan

2000 koleksi
bahaa oustaka

) Me,mpermudah Pencarian Kolsksi
Br*u oleh Pemustaka dalam
bentuk Disital

Terpenuhinya D*a Dalam
Bmtft Media Elektronik

2ffi kolsksi
bahan pustaka

Kegiets

l. Pengembangnn dan Pemelihaman
Layanan Perpustakaan Ele**nouik

Kepala Bidang Teknologi Informasi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Metro

#orr.-
ITIMAIL SJP*MH
Pe,mbina
NIP. 19660408 199803 l0M

Angrrrn

248.679.t04,-

Kcterrngrn

APBD

Metro, Januari 2021

Kasi Teknologi Inforrnasi dan
Automasi Perpustakaan
Dinas P€ry$takaar dan Kearsipan Daerah
Kota

Penara
NIP. 19841 022 2N212 2 042

t

*' ,J
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PEMERINTAH KOTA METRO
DINAS PERPUSTAKAAhT NAN KAAITSIPAFT NANRAH

JL Ade Ime Suryrni Nrcstfun No. ffi t ( 0725 ) fi823 Kot* hfietno
Ws.ktu: anull : p erp ar duma ro@g*ail. wnt

PEATAIIAN KINEN.IA
TAHUN 2O2T

Dalam rangkn mewujudkan manajemen pee€rintahan yaug efektif, hanspamn
akuntabel serta berorintasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. KAYADI
Jabatm : Pe,ngelola Penyelenggaraan Media Elekronik

Dins$ Perprxtakaan Dan Kearsipan naeffih Kota Mefio

Selanjutnya disebut pihak pertasta

Nama : YOFIA FITRA MARGAS.Kon
Jabatan : Kasi Layanrn Sistem Informrsi

Dinss Perpustakaan Dan Kearsipan Daeratr Kota Metro

Selaku atasan pihak pe,tama , selu$ufrrya disebut pihak kedua

Pihak frtffia bedmdi akan mewujudkan target kine{a yang sehansnya sesuai trampiran

ffianjian ini, dalam rangks moncapai target kerja menengah seperti yag telah dit€tapkfln
dalsur dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pncapaian terget kinda
tersebut mer1iadi tsnggung jawab kemi.

Pihak kedua akan melalarkan supenrisi yang dipulukau serta akan melak*an evaluasi
tohadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarrrbil tindakan yang di perlukan
dalam rangka pe,mbuian penghargaan dar sankci.

Meto, Januari 2021
Pihak Pertams

YOtrTA f,"ITRA MARGA,,S.Kou
NIP. 19800819 200804 I m3

Pihak Kedua

4e

ll

* ,d

Drs. KAYADI
NIP.19640310 198903 l

?
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PERIANJIAN KINfi,ruA TATTUN 2021
DINAS PERTUSTAKAAFT DAht KEARSTTAX DAERAH KOTA METRO

Kasi Layanan Sistem Informasi
Dinfls Perpustakaan rla! Kearsipan Daerah
Kota Metro I

rfid
0

YOflA FITRA MARG.{,rS.Kom
Penata
NIP. 19800819 200S04 I 003

Metro, Januari 2021

Staf Bidang Teknologi kformasi
Dinas Perprstakaan dan Kearsipan Daerah
Kota Metno

Ilrs. KAYAIU
Peembina TK.I
NrP.19640310 198903 I 008

*' ,l

NO SASARAN INDII(ATOR KINER,IA
(OUTCOME}

TARGET
2U2t

(r) (2) (3) (4)
I

Mernbantu Meningkatkan Informasi
tentang Perpustakaan dau Kearsipan.

Terpenuhi Sarana Informasi
Perpustakaan dan Kearsipan

Dolomrentasi

2
Memgupload Berita daa lafornrasi
Kegiatan- Kegiatan Perpustakaan dan
Kearsipan ke urebsitp Dispusarda

Terpenuhi Iufonnasi
Perpustakaan dan
Kearcipan.

Koleksi Data
dalam bentuk
Digrtat

3 Menyiapkan Jaringan Internet,
Jaringan Komputer dan Website di
Dinas Perpusta*aan dan Kearsipan
Dacrah Kata Me{ro

Tereedianya Jaringan
hrternet, Jaringan Komputer
dan Website yang baik

Jaringan
Intemet,
Jaringan
Komputerdan
Website
meqiadi lancar
dan ceoat

t
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PERTAJIAN KINEUA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen peurerintahan yang efektif, transpran dan

akur$abet serta berorintasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Naura : INA WeHIDA, S.Ag
Jabrtan r $tafJltu

DiCIas Ferpustakaan Dan Kemipan Dse'rah Kotalvtefio

Selaqiumya direbut pihak pcrmnre

Nama : IIERU ISTYANA S.Kom
Jabatan : Kasi Teknologi Informasi Arsomasi Kearsipalr

Ditrss Perggakam Dan Keasipm Dacrah Kota Metro

Seta*u anasan pifrn* per*ma, selanjuta5ra$s€but pihak ke&B

Pihak pcrtama bsjanji akan mewujudkm targct kinsrja yaog fuusnya scsuai hpire
perjqiian ini, dalam rangka mencapai target kmja mene,rgah see€rti yug tel& diury*m
dalam dohmen pfferrcansae Keberhasilau dan kegagnlm pencapian t€ry6 kiuja
tersebut meqiadi tanggrrng jawab kami.

Pihsk kdua "karr melah*m supervisi yang diperlukan serta akaa melakukan evaluasi
tffhadep pecrcrycian kiaerja dari perjaqiiffi ini dan mmgambil tindakan yang di perlukaa
dalam rangke pmkian penghsrgasn dm sasl$i.

Meso, Januari 2021

Pih*Kdua

NIP.I968S305 200002 2 001

_'c

Pihak Pertarra

117 199103

a
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PERIANJIAFT KINERIA TAHT}N 2M1
DINAS PENPUSTAKAA,IIT DAN KEARSIPAI\I DAERAH KOTA METRO

lksi Teknologi Informssi dan
Automasi Kearsipan
Diaas Perpustaka*n dan Keareipar Daeratr

Metro, Januari 202I

Staf Bidang Teknologi Informasi
Dhas Perpustakaan dan Keamipan Daemh
KotaMetro

\ly
IN.{}YAHIDA. SAs
Penata Tk.I
NIP. 19680305 20000? 2 001

t
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NO SASARAN INU}IKATOR KI}TEruA
(OUTCOFIE)

TARGET
2021

{1} QI {3} (4)

I Membantu menyustm Rencana dan
Proeram Keria

Rencana Kerja Tahunan taporan

2 Membmtu Meuyusm Konsep serta
juknis Lingkup Informasi dan
Automasi Arsio.

Dskumen Lingkup
Informasi dan Automasi
Kearsipan

Dokumen

J Merrbantu melaksaaakan Peng;analis
Data dan bahanKajim Pengembengm
Kebijakau Lingkup Te,knologi dan
Automasi Kearsioan

Data Kearsipan di Lingkup
Tekuotogi dan Automasi
Kearsipan

Dohnaen

4 Melaksanakan Efffi Data Kearsipan DataKearsipan Se- Kota
Metno

Data
Kearsipan
dalmr beiltuk
Disital

5 Membantu Pelaksanaan Pelastarian
kandungan Infonnasi Kearsipan
Melalui Alih media Digtal ke Media
Bam

Terpenuhinya Data
KeusipanDalaur Bentuk
MediaBleknonik

Koleksi Data
Kearsipan

Penata
l7 199103 r

t



PEMERINTAH KIOTAMETRO

ilt D**lffiy$ffiffiP TIAERAH

\ffif Webstte:www.diipasards-r**traeow emall: perpasdutt*etr@gnallcom 
-

TT

PERJAJIAN IilIIWEIA
TAHI}N }SA1

Dalsm rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yaag efektif, 
- 
q*ryu*" dan

akuntabel *ert* U"*.i"i*i pada hasil, kami yang b€rtanda tangan dibawatr ini :

Nama : SUHARTONO, SE

Jabsan : Staf JFU1

Dinas perprstakaan Dan Kersiprr Deql{h Kota Metro

Selar$utnya disebut pihak frhma

Nma : OKTAREM, SE

Jabetan : Kasi Teknologi Infomrasi Autornssi Perptlstekaeft

Din*p Peryustakam Dau Kesrlm kffah Kata Me*!o

$slakg aam piffi pe11amn , selanjtffiya dissb'tfi pib* kedlp

Pihak peftame bcrjaqii akan mewujudkan target kineria yang sehalusnya ry* lampiran

p*irqii* iri, dadm ir*gku men*apai tqst [erja memengah seporti yang telah ditetapkan

;hirm dokurn$n pm*n**r*. fet,e*a*lan dan kegagalfin pencapaian terget kinerja

tersebut meqiadi anggung jawab karri-

pih* t(dua akan rnelakukan sryervisi yang disertukan serta aka$ mela,k*an evaluasi

16*u6up p*capala* kinqa Ouri i*i*liian ini dio rengambil tird&n }ang di pertukan

dalam rangke pe.nnbmian penghargaan dan se*si"

Me6o, Jauuari 2021

PikkKdua

#^l
OKT^AREI\II. SE

NrP. 19841W22W2t22QAz

a
l
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PERJAI$JIAIY KINEXJA TAIIT}N 2$21

DINAS PERPU$TAKAAI{ DA}T KEARSIPAI\T DA$AAH KOTA METRO

NO SASANAN Mil}INATCIN KINER.'A
(OUTCOMB}

TARGET
?021

(r) {2} {3} (4)
t M€mbantu fllenyu$m Rencana dm

Prcmm Keria
Rensam Kerja Tahunan I^ryorut

2 Mmbantu ldenyusun Konsep ser*a
juknis Lingkup hfornnasi dan
Automasi Pemustakaan

Dokmnen tingkw
Iuformasi danAutsmasi
Peroustakaan

Dokumen

3 Munbmtu mclsksraakan Pengaualis
Data dan behas Kejian
Pemgemhgan Kebiiskao Lingkup
Teknologi dan Automasi
Perrustakflan

I)*a Perprstakean di
LingkupTeknologi dan
Automasi Perpustakaan

Dokumen

4 MelaksmakaaEnfti Data
Pemustakaao

Koleksibahsn fustaka 2000 koleksi
bahffr Drrstr*a

5 Memhntu Pelaksmsm Pelestarian
kan&mgan Informasi Perpustakaan
Melalui Alih media Dicitel

Tcrpemrhinya Data
Perpustalcaan Dalmr
Bentuk Mdia Elelchonik

20(Skolekci
balranpustaka

Mem, Jamari 2021

Automasi Perpstakean StafBidang Telcnologi Informesi
Dioq! Perpusfiakaan dan Kcarsipan Daerah

ST'EARTONO*sE.
P€{rsta
NIP.19710912 199003 I 002

Ka.si Teknologi Infomrasi Aut
Dims Perpustakaandan
Koarsipan Daerah Kot& Metuo

frq
Otr(TAREM. SE
Pemte
NrP. 19841A222W2r22W2

*',C

,1



Irc PEMERINTAIIKoTAMETRo 
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re DINAsPERTUsTAKAANDANKEARSIPANI}AERAH 
]

f JL. Adc lrma Suryanl Nasution No" (H f ( 0725 ) 44S23 Kota Metro
W Webtte: www.di*pusarda-tnetro.e*m rrr,all: perpasdame*o@gmoilcom

PETUANJIAN KINERJA
TAITUN 2O2T

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriutahmr yang efektit ranspran dan akuntabel s€rta
beriorentasi pada hasil, kami ymg bertmda tangan dibawah ini :

Nama : Ilmdri Ku*ume, A.Md
Jabatan ; Pustakawan Pelaksana (Terampil)

Selaqiuftya di sebut pihak prtama

Nama Jabatan : SYACHRI RAMADHAIY S.Sor MM
Jabatan : Kryala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kota Metro"

Selaku etasan pihak pertam& $etqiueya disebut eihflk kedua

Pihak peltama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai lanrpiraa perjaqiian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jaugka menengah seperti yffig teloh ditetapkan dalam dokumen
pereacanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terseh$ meldadi unggung jawab
ksmi.

Pihak kodua akan melsk*sn supervisi yang diperlukan serta akan melahrkan evaluasi terhadap
eapian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemkrian
penghargaan dan san*si.

Pihak Kedua
Metro, Januari 2021

Pihak ffiflma,

\ ,M
SYACHru RAMADHAN S.Sos. MM IffNpBI KUSVil.IA. A.Md

Nrp. 19681205199s031000 Nrp. 19840603201001i0i4

a
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PEMTRIITTAH KOTA METRO
I}INAS PNRPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN I}AERAII

JI, Ade frms Suryani l{asution No.08 (012gYqXZ3 Kota Mttrc
Wsb$te ; www. dispw*rda*metra. com efiroil : perpasdarnetro@gtnail. eom

rE&JANJIAN KIIYE&.IA TAIN'N 2S21

DINA$ PERTUSTAXAA}I ITAN KTARSIPAN I}AERATI KOTA METRO

Metro, Januari 2021

Pihsk Kduq

SYACHRI RAMAIIIIAN SSos" MM
Pe,mbina Utama Muda /tV.c
NIP. 196E1205199503 I 000

IIENDRI KUSUMA. A.Md
PengaturTk.I/tr.d

NrP. 199ffi032010011014

,W

.J

SASANAN
IHI}IKATOR KINtr&TA

{OUTCOME} TARGET IO21

I 2 3
Mercgistra$i bahan
perpustakam

Terugisffi$inyebahan
pustaka rmukproses
oensolqhan Man Dusaka

a50 Eksemplm

Melakukan Verifikasi data
biblioersfi

Terverifikasi data
bibliosrafi secarakik

550 Judul

Mengiden*ifikasi Kerusakan
Kolcksi

Menseleksi bqha$ pustaka
vs rusak

450 Ek$qrylqr

Mengelum*an koleksi dari
jeiaran kol*$ dalam raagka
nelestarian

Memilahkoleksi rusak
yaog akan diperbsiki

75 Eksemplar

Membuat keleng@an bahan
D€rpu$aksan

B*trrPurtaka l.eitgkap
sim kebauian Pelavanan

350 Eksemplar

Mengidffitifikasi bahfir
pustaka

TerideNrtifikasi bahan
pstnkayg layak gma dan
tidak

550 Jrdul

rnmgelola jqiffin baheo
pustaka

Terkelolajajrmbshnn
prstnkadi nmng
pel*yaaan dengEn baik

350 Ekmplar

Mengikr*i
seuninar/lokakaryalkonferensi
bidang kepxakawanan
s€bqs&i offi€rta

Mendapatkan Sertifikat
dm Kc,mmpnnTekais
dibideg kepustakawnan

2 KaIi

t



PEruATIAN KINBruA
TAHT]N 2O2I

Datam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, trenspaml dan

akuntabel *ta bsrorintasi pad,a hasil, kami yang bertsnda tangan dibasrah ini :

Nama : RIFA MARHETI, A.Md
Jabatan : Fengeletrq$i*m lrfornrasi

DG Peryu*akaan Dan Kearsipan krqb Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU ISTYAI.IA, S.Kom
Jabalan : Kasi Teknctogi Informasi Automrci Keanipan

Dinas Perprstakaan Dan Kwsipan krah Kota Metro

Selaku eta$an pihak pertama , selanjutnya disebt* pihak kodua

Pihak pertama berjauji akan mewujudkan t{rgst leimja yang sehrusnya sesuai larrpiran
perjaqiian ini, dalam rangka mencapai target kerja me*engah se'perti ymg telah ditetapkan

dalam dokumelr perencaueau Keberhasilan dan kegagdan prregpian terget kiaerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak k&dua akan melak*ao uryer:rrisi yang dipsrlukan setta akan melakukan evaluasi

ter&adap pensapaian kinsja dari perjanjim ini dan mcngarnbil tindakan yary di perlukan

datam rangka pemberian penghrgaan dam sar*si.

Metr, Januari 2021

Pihak Pertams

dh',t,
RItr'A. MAREETL A.ilfld.

NIP.19891101 201902 2 m6

"c

Pihgk Kedun

17 199103

a
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PEruANJIAT KII{ERJA TAIITIT{ zUII
DINAS PERPUSTAKAAN DAIIT IffAR,SIPAN DAERAH KOTA METRO

NO SASANAN IHDIKATOR KINEITIA
(OIITCOMEI

TARGET
2821

(r) (?) {3) (4)
I Mensima mencatatdan

Mengarsipkan Surat uasuk / Keluar
p*da Bidang Teknik Infomrasi

Arsip surd mas* lkelua
Bidailg Teknologi dan
Informasi

Dokume,r

2 Memkntu Mengetik Reacana dan
Program Kqjn Seksi Teknologi
Inforrnasi dan Automasi Kearsipan

RencanaKetjadan
frogram kerja Bidang
Teknologi Informaei

Dokumen

3 Membuat Kelmgkapen Bahan
Keasipan

Terpenuhinya Data
Kelengkapan Bahan
Kearsimn

7m Bs*ss

4 Mmgidentifikasi bahm Keamipan Terpunrhinya Data
Identifikasi bshan
Kemim

700 Berkas

5 Meregiskasi Bahan Kearsipan Terpnuldnya Data
Reeisfra$i balrau
Keffisiffi

700 Mss

6 Entri data Kersipan Terpcnuhinya Data Dalam
Benrtuk Mgdie Elekmnik

7ffi Be,rkas

7 Mengelola data Koleksi Kearsipan Terlaksaaanya
Penginputan Daa Koleksi
Kearsioan

700 Berkas

Kasi Teknologi Informasi dsn
Automasi Kearsipan
Diilas Perpustakaan dan Kearsipan Daeratt
Kota MeEo

Mefro, Januari 2021

Staf Bideng Teknologi Iafonnasi
Dims Perpusukaan dau Kearsipan
Kota Metro

dtQ't
aIT+ U4Sr,rETr!,$"h[S
Pengatur
Ntr. l989rtol 201902 2042

t

L ,l

Penata
117 199103 I 003

e
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